
Форма 1. Мониторинг показателя по выявлению профессиональных дефицитов
педагогических работников и управленческих кадров

Муниципальное образование "Оймяконский улус (район)"

№ п/п Наименование
информации

Численно
сть

работник 
ов -  всего

в том 
числе: 

руководя 
щие

работник 
и -  всего

из них: 
директор

заместите
ли

директор
а

руководи
тель

филиала

педагоги 
ческие 

работник 
и - всего

1.1. Всего (чел.) 495 25 12 13 1 270

1.2.
Из них прошли 

диагностику:

1.3.
профессиональны 

х дефицитов
25 3 1 2 22

1.4. дицшцшив в 23 3 1 2 20

1.5.

дефицитов в 
области 

методических 
компетенций

25 3 1 2 22

1.6.

дефицитов в 
области 

психолого
педагогических 

компетенций

0 0 0 0 0 0

1.7.

дефицитов в 
области

коммуникативны 
х компетенций

0 0 0 0 0

73 9 3 6 0 64



Форма 1. Мониторинг показателя по выявлению профессиональных дефицитов педагогических
работников и управленческих кадров

Муниципальное образование "Оймяконский улус (район)"

в том 
числе: 

учителя-в 
сего

в том числе: 
учителя, 

осуществляющ 
ие

деятельность 
по реализации 

программ 
начального 

общего 
образования

русского 
языка и 

литератур 
ы

языка 
народов 
России и 

литератур 
ы

истории, 
экономик 
и, права, 
общество 

знания

информат 
ики и
и к т

физики
математи

ки
химии

135 9 11 5 9 6 8 10 8

18 4 2 1 1 1 1 2 1

18 4 2 1 1 1 1

18 4 2 1 1 1 1 2 1

18 4 2 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

72 16 8 4 3 2 2 5 3



Форма 1. Мониторинг показателя по выявлению профессиональных дефицитов педагогических
работников и управленческих кадров

Муниципальное образование "Оймяконский улус (район)"

географи
и

биологии
иностран

ных
языков

из них: 
английск 
ого языка

немецког 
о языка

французе
кого

языка

физическ
ой

культуры

трудового
обучения

(технологии
)

музыки 
и пения

8 8 9 9 0 0 10 16 6

1 1 1 1 0 0 0 1 1

1 1 1 1 0 0 0 1

1 1 1 1 0 0 1 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 4 3 3 0 0 0 3 2



_________________ Муниципальное образование "Оймяконский улус (район)"__________________

Форма 1. Мониторинг показателя по выявлению профессиональных дефицитов педагогических
работников и управленческих кадров

изобразит
ельного

искусства
5

черчения

основ
безопасно

сти
жизнедея
тельности

прочих
предмете

в

учителя-
логопеды

учителя- 
дефекто л 

оги

из них: 
олигофре 
нопедагог

тифлопед
агог

сурдопед
агог

социальн
ые

педагоги

5 8 2 2 0 0 0 0 9

1 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 2 0 0 0 0 0 0 0



Форма 1. Мониторинг показателя по выявлению профессиональных дефицитов педагогических
работников и управленческих кадров

Муниципальное образование "Оймяконский улус (район)"

педагоги
дополнит
ельного

образован
ИЯ

педаг
ОГИ-

ПСИХО

логи

воспит
атели

мастера 
произвол 
ствеиного 
обучения

тьютор
ы

други
е

учебно-
вспомога
тельный
персонал

иной
персон

ал

из них: 
ассисте 

нт
(помощ

ник)

сурдоп
еревод

чик

тифлосур
доперево

дчик

2 1 1 2 53 0 0 0 219 36 0 0 0

0 1

0

0 1 1

0 1

0

0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0



Форма 2. Мониторинг показателя по учету индивидуальных образовательных маршрутов 
совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на 
_____________________ основе диагностики профессиональных дефицитов_____________

№ п/п Наименование информации Единица
(чел.)

2.1. Всего педагогических работников (общее количество): 270
2.2. из них прошли диагностику профессиональных дефицитов: 25
2.3. из них количество педработников, для которых разработан индивидуальный 

образовательный маршрут (ИОМ) совершенствования профессионального 
мастеоства

18

2.4. Всего молодых учителей со стажем работы до 3 лет: 8
2.5. из них прошли диагностику профессиональных дефицитоав: 5
2.6. из них количество учителей, для которых разработан индивидуальный 

образовательный маршрут (ИОМ) совершенствования профессионального 
мастеоства

5



Форма 3. Мониторинг показателей по обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных
маршрутов и тьюторами

№ п/п Наименование информации Единица
(чел.)

3.1. Общее количество кураторов, обеспечивающих сопровождение ИОМ 
педагогических габотников. на региональномуровне

1

3.2. Общее количество тьюторов, обеспечивающих сопровождение ИОМ 
педагогических работников, на региональном уровне

3.3. Общее количество кураторов, прошедших повышение квалификации в 
ФГАОУ ДПО «Академия Минтюсвешения РФ»

3.4. Общее количество тьюторов, прошедших повышение квалификации в 
ФГ АОУ ДПО «Академия Минпросвещения РФ»

3.5. Общее количество педагогических работников, из них: 270
3.6. количество педагогических работников, получивших адресную методическую 

поддержку в разработке и реализации ИОМ
18

3.7. количество педагогических работников, обеспеченных персональным 
сопровождением в процессе повышения квалификации и педагогического 
мастерства при реализации ИОМ

18

3.8. Общее количество управленческих кадров, из них: 13
3.9. количество управленческих кадров общеобразовательных организаций, 

получивших адресную методическую поддержку в разработке и реализации
5



Форма 4. Мониторинг показателя по выявлению кадровых потребностей в образовательных
организациях

№ п/п Наименование информации Единица
(количество)

4.1. Общее количество образовательных организаций, из них: 15
4.2. количество образовательных организаций, испытывающих нехватку 

(дефицит) педагогических кадров
3

4.3. количество муниципальных образований, реализующих 
муниципальную программу развития кадров и/или план развития 
кадров (при наличии -1, если нет - 0)

1

4.4. Количество муниципальных образований, имеющих в наличии 
планы/программы повышения квалификации с учетом запросов 
педагогических работников (при наличии -1, если нет - 0)

1



Форма 5. Мониторинг показателя по осуществлению профессиональной переподготовки по
образовательным программам педагогической направленности

№ п/п Наименование информации Единица
(количество)

5.1. Общее количество образовательных организаций, реализующих программы 
ДПО, из них:

2

5.2. количество образовательных организаций, имеющих в наличии программы 
профессиональной переподготовки по образовательным программам 
педагогической нагтоавлснности

2

5.3. Общее количество специалистов, прошедших различные программы 
переподготовки, из них:

27

5.4. количество педагогических работников, прошедших программу 
переподготовки по образовательным программам педагогической 
нагшавленности

27



Форма 6. Мониторинг показателя по поддержке молодых педагогов/реализации 
программ наставничества педагогических работников

№ п/п Наименование информации Единица
(количество)

6.1. Общее количество образовательных организаций, из них: 15
6.2. количество образовательных организаций, реализующих целевую модель 

наставничества (программы наставничества) и/или адресной поддержки 
молодых педагогов в возрасте до 35 лет, в том числе в первые 3 года работы

5

6.3. количество образовательных организаций, реализующих программы других 
форм и видов наставничества (указать какие)

0

6.4. Общее количество молодых педагогов до 35 лет, из них: 31
6.5. количество молодых педагогов до 35 лет, имеющих наставников 11
6.6. количество молодых педагогов до 35 лет, принявших участие в 

региональных, муниципальных, школьных конкурсах профессионального 
мастеоства

15

6.7. количество молодых педагогов до 35 лет, получивших материальную и 
моральную поддержку на региональном, муниципальном, школьном 
YDOBHC (гоанты. ггоемии. нагоады)

10

6.8. Общее количество молодых педагогов со стажем педагогической 
деятельности до 3 лет, из них:

8

6.9. количество молодых педагогов со стажем педагогической деятельности до 
3 лет. имеющих наставников

3

6.10. количество молодых педагогов, со стажем педагогической деятельности до 
3 лет, принявших участие в региональных, муниципальных, школьных 
конкурсах профессионального мастерства,

8

Доля образовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества (прог 

Доля молодых педагогов до 35 лет, имеющих наставников, от общего количества молод 

Доля молодых педагогов, имеющих наставников в первые три года профессиональной л 

Доля молодых педагогов до 35 лет, принявших участие в региональных, муниципальш 

Доля молодых педагогов со стажем педагогической деятельности до 3 лет, принявших у

Доля молодых педагогов до 35 лет, получивших материальную и моральную поддержю



раммы наставничества) и/или адресной поддержки молодых педагогов в возрасте до 35 ле 

,ых педагогов до 35 лет

(еятельности, от общего количества молодых педагогов со стажем педагогической деятел! 

лх, школьных конкурсах профессионального мастерства, от общего количества молодых i 

гчастие в региональных, муниципальных, школьных конкурсах профессионального маете 

у на региональном, муниципальном, школьном уровне (гранты, премии, награды), от общ



т, в том числе в первые 3 года работы

ности до 3 лет 

педагогов до 35 лет

рства, от общего количества молодых педагогов со стажем педагогической деятельности ,

его количества молодых педагогов до 35 лет



до 3 лет



Форма 7. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических
работников по вопросам оценки качеста образования

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
7.1. Общее количество педагогических работников, из них: 270
7.2. Количество педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию по вопросам оценки качеста образования
64



Форма 8. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических 
работников школ с низкими образовательный результатами обучения м/м. ш школ, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
8.1. Общее количество педагогических работников, из них: 270
8.2. Количество педагогических работников школ с низкими 

образовательный результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях

48

8.3. Количество педагогических работников школ с низкими 
образовательный результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях, повысивших свою квалификацию

29



Форма 9. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических 
работников по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и

молодежи

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
9.1. Общее количество педагогических работников, из них: 270
9.2. количество педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию по вопросам выявления, под держки и развития 
способностей и талантов v детей и молодежи

81



Форма 10. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических
работников по вопросам самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
10.1. Общее количество педагогических работников, из них: 270
10.2. количество педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию по вопросам самоопределения и профессиональной 
ооиснтаиии обучающихся

33



Форма 11. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических
работников по вопросам организации воспитания обучающихся

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
11.1. Общее количество педагогических работников, из них: 270
11.2. количество педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию по вопросам организации воспитания
73



Форма 12. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических
работников по вопросам повышения качества дошкольного образования

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
12.1. Общее количество педагогических работников дошкольного 

образования, из них:
53

12.2. количество педагогических работников, повысивших свою 
квалификацию по вопросам повышения качества дошкольного 
образования

21



Форма 13. Мониторинг показателя по организации повышения квалификации педагогических
работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ

№ п/п Наименование информации Единица (количество)
13.1. Общее количество педагогических работников , из них: 270
13.2. количество педагогических работников, повысивших 

квалификацию в рамках реализации Федерального проекта
28

13.3. количество педагогических работников, повысивших 
квалификацию в рамках реализации федерального проекта

21

13.4. количество педагогических работников, повысивших 
квалификацию в рамках реализации федерального проекта 
"Молодые профессионалы"

8

13.5. количество педагогических работников, повысивших 
квалификацию в рамках реализации федерального проекта 
"Цифровая образовательная среда"

35

13.6. количество педагогических работников, повысивших 
квалификацию в рамках реализации федерального проекта 
"Патриотическое воспитание"

32


