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	Общая характеристика системы образования

	
	Характеристика:

Приоритеты образовательной политики Оймяконского улуса определены Стратегией  развития образования Республики Саха (Якутия) до 2024 года, цель которой  создание условий и возможностей для самореализации и развития способностей каждого человека, обеспечения кадровых потребностей новой высокотехнологичной инновационной модели развития экономики, повышения конкурентоспособности человеческого капитала Республики Саха (Якутия).
    Основными принципами образовательной политики являются положения законодательства в сфере образования Российской Федерации и Республики  Саха (Якутия) – обеспечение доступности и повышения качества образования, расширение общественного участия в его развитии.

    Образование расширяет возможности человека в приобретении знаний и развитии профессиональных навыков, преумножает интеллектуальный, информационный потенциал страны, повышая качество жизни населения, и это имеет прямое отношение к нашему улусу.

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в муниципальной сети Оймяконского функционирует 21 учреждение образования различных типов и видов (7 школ, в том числе 1 гимназия;11 детских садов; 1 учреждение дополнительного образования; 1 стационарная база отдыха «Дети Оймяконья»). 

В период  2010-2019 годы построены и введены в эксплуатацию два новых ДОУ: 01.12.2015г.  МК ДОУ «Оймяконский ДС №25 «Туллукчаан», 01.09.2018г. МК ДОУ «Оймяконский ДС №20 «Чуораанчык» на 50 мест; 22 декабря введено новое здание МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого» на 220 мест. Открытие нового здания МКОУ «Ючюгейская СОШ» перенесено на 01.09.2021г.  Строительство нового здания МБ ДОУ «Томторский ДС №24 «Кэскил»  на 98 мест предусмотрено в  госпрограмме РС (Я) «Развитие образования РС (Я) на 2020-2024 годы»  в 2021-2022 годы.

Задача сферы образования - формирование открытого образования, создание образовательного пространства, доступного каждому.

В муниципальной программе будут предусмотрены механизмы формирования открытого образования, мероприятия по совершенствованию содержания образования:апробация и внедрение вариативных и уровневых образовательных программ, в том числе по инклюзивному образованию, в соответствии с запросами обучающихся, потребностей социокультурной среды;создание условий для обеспечения высокого уровня образования в сельской школе и сохранения школы как гаранта жизни села, центра хранения и развития культуры села; внедрение индивидуальных образовательных программ обучающихся; внедрение моделей эффективной образовательной сети с учетом потребностей социокультурной среды и инфраструктуры; внедрение сетевого образования, реализуемого несколькими организациями, в том числе необразовательными организациями (учреждения культуры, спорта, некоммерческие организации, физические лица - индивидуальные предприниматели); осуществление систематического мониторинга качества образования (образовательных организаций и индивидуальных образовательных достижений обучающихся); создание единого информационно-образовательного пространства (онлайн-образование), электронного образования;оснащение образовательных организаций учебно-технологическими комплексами (лабораториями компьютерной графики и робототехники, лабораториями и т.д.);

Потенциалом для развития являются: осуществление межведомственного взаимодействия в решении вопросов образования; государственно-общественный характер управления на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций; финансово-экономическиемеханизмы: нормативное финансирование, система оплаты труда педагогических работников в зависимости от результатов деятельности, механизмы муниципального задания; использование информационных технологий в сфере образования: электронный журнал, Е-услуги, АИС «Сетевой город»,внедрение электронного документооборота; внедрение новых педагогических технологий, учебно-методических комплектов, форм, методов и средств обучения;

Препятствующими факторами для развития могут стать существующие ограничения: недостаточное финансирование на обновление материально-технической базы, программы на обеспечение противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности; высокая степень ветхости зданий и сооружений системы образования, частичный капитальный ремонт из средств муниципального бюджета не удовлетворяет в полной мере потребность ОУ; неравномерность заработной платы педагогических работников, ее зависимость от количества обучающихся;недостаточность финансовых средств на развитие на муниципальном уровне; слабая скорость Интернета во многих населенных пунктах; недостаточная обеспеченность педагогическими кадрами в  школах (до 25 официально зарегистрированных вакансий ежегодно),наличие «педагогического туризма» в п. Усть-Нера.
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	Кадровый потенциал

	
	Характеристика: В МО «Оймяконский улус (район)» 8 общеобразовательных учреждений, из них: 4 бюджетных и 4 казенных.

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Усть-Нерская гимназия»

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Усть-Нерская средняя общеобразовательная школа им. И.В. Хоменко» 

3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Томторская средняя общеобразовательная школа им. Н.М. Заболоцкого»

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Оймяконская средняя общеобразовательная школа им. Н.О. Кривошапкина»

5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Артыкская средняя общеобразовательная школа»

6. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Терютьская средняя общеобразовательная школа им. Г.А. Кривошапкина»

7. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сордоннохская средняя общеобразовательная школа им. Т.И. Скрыбыкиной»

8. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ючюгейская средняя общеобразовательная школа».

      11 дошкольных образовательных учреждений, из них: 4 бюджетных и 7 казённых.

1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Усть-Нерский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей №3 «Сказка»

2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Усть-Нерский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей №36 «Березка»

3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Усть-Нерский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №1 «Петушок» 

4. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Артыкский детский сад №18 «Солнышко»

5. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Терютский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №5 «Чэчир»

6. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Томторский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей №24 «Кэскил»

7. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Оймяконский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей №20 «Чуораанчык»

8.  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Оймяконский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей №25 «Туллукчаан»

9. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Оймяконский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №26 «Кэнчээри»

10. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Ючюгейский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей №21 «Тугутчаан»

11. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Сордоннохский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-этическому развитию детей №23 «Кэнчээри»

   1 учреждение дополнительного образования

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития детского творчества «Пегас» 

   1 стационарный оздоровительный лагерь
1. Муниципальное казенное учреждение «Стационарный оздоровительный лагерь «Дети Оймяконья»

  

	
	Анализ за последние 3 года:
Кадровый состав образовательных учреждений

Учебный год

Всего работников

Всего педагогов,

Из них:

Вспомогательный персонал
Человек

Человек

Учителя

Воспитатели

2018-2019

558

252

142

70

306

2019-2020

622

292

160

73

287

2020-2021

586

269

137

68

281

Учебный год
Всего пенсионеров 

Педагоги-пенсионеры
Город

Село
2018-2019

252

117 (46,4%)

53 (45,2%)

64 (54,7%)

2019-2020

186

103(55%)

36 (34,9 %)

67(65%)

2020-2021

180

99 (55%)

33 (33,3%)

 66 (66,6%)

Молодые специалисты

Молодые специалисты (педагоги в возрасте до 35 лет)

2018

2019

2020

Итого

Общее количество прибывших

15

11

4

30

Уволенные

2

5

5

12

Привлечение и закрепление молодых специалистов и учителей.

С 2012-2018 гг. действовала Государственная программа РС(Я) «Обеспечение жильем педагогических работников сельских школ и медицинских работников учреждений здравоохранения арктических и северных улусов на 2018-2022 годы» (далее – Программа) ориентирована на интеграцию в действующие на федеральном уровне государственные и целевые программы, предполагающие реализацию механизмов поддержки развития строительного комплекса и жилищного строительства. Поддержка в вопросах улучшения жилищных условий молодых учителей из малочисленных населенных пунктов является важным направлением жилищной политики в Оймяконском районе. В целях решения жилищной проблемы молодых учителей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий, на территории Оймяконского района реализуется подпрограмма «Обеспечение жильем педагогических работников сельских школ и медицинских работников учреждений здравоохранения арктических и северных улусов с 2012 по 2022 годы» (далее – Подпрограмма). Участвовать в указанной программе изъявили желание молодые учителя из числа нуждающихся в улучшении жилищных условий: за период с 2012 по 2017 годы получили жилищный сертификат – 10 молодых учителей. Высокая стоимость квартир на рынке жилья, отсутствие доступного ипотечного кредитования сдерживают решение жилищной проблемы молодых учителей. Оказание поддержки молодым учителям в рамках Подпрограммы при решении жилищной проблемы является основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. 
Эффективность реализации программы заключается  в решении жилищных проблемных условий  молодых учителей, позволяет получить качественное и доступное жилье путем реализации механизмов муниципальной  поддержки и развития жилищного строительства. Данная Программа поспособствовала закрытию вакантных мест, закреплению молодых учителей и повышению уровня роста населения на территории Оймяконского  района. За последние годы целенаправленная деятельность молодых учителей  по реализации образовательных программ обеспечила стабильные показатели уровня обученности и качества. 

Вопросы, связанные с разрешением жилищных проблем, являются составной частью социальной политики Оймяконского района. Неразрешенными на настоящий момент проблемами в сфере жилищного строительства Оймяконского района остаются:

                 - климатические условия Крайнего Севера, которые обуславливают увеличение сроков строительства и значительное  удорожание стоимости строительства квадратного метра жилья, ввиду высоких транспортных затрат, технологических особенностей строительства объектов в сложных климатических условиях вечной мерзлоты, высокой доли стоимости квадратного жилья затрат на подготовку строительной площадки, связанной с расселением граждан из сносимых домов и обустройством инженерных сетей. При строительстве объектов в условиях вечной мерзлоты необходимо устройство дорогостоящих свайных фундаментов (7-10% стоимости), существенное утепление наружных конструкций. Устройство наружных сетей ведется с земляными работами в вечномерзлых грунтах или на свайных опорах.

Решение данной проблемы требует развития эффективного рынка жилья и финансовых механизмов, обеспечивающих доступность жилья для молодых учителей.  Кроме того, необходимо обеспечение темпов роста жилищного строительства и реконструкции жилья, приведение его структуры и технических характеристик в соответствие со спросом и потребностями населения, повышение качества и эффективности жилищного строительства, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, а также ценовой доступности.

   В декабре 2018 года на основании распоряжения главы МО «Оймяконский улус (район)» от 26 декабря 2018 года № 502 «О предоставлении молодым учителям адресной помощи на компенсацию части расходов по уплате разницы процентов по ипотечному кредитованию», в соответствии с распоряжением Правительства РС(Я) от 24 декабря 2018 года №1358-р «О перемещении бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств МОиН РС(Я) «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов из государственного бюджета РС(Я) местным бюджетам на обеспечение предоставления молодым учителям адресной помощи на компенсацию части расходов по уплате разницы процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу)», обеспечено целевое использование денежных средств в размере 643 597,00 рублей:  10 учителей ОУ Оймяконского улуса получили адресную помощь из республиканского бюджета на компенсацию части расходов по уплате разницы процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу). В МОиН  РС(Я предоставлен отчет об использовании средств. (Приложение 3,4).

           В настоящее время программа «Обеспечение  жильем педагогических работников сельских школ и медицинских работников учреждений здравоохранения арктических и северных улусов» подпрограммы  «Обеспечение доступным и качественным  жильем» государственной  программы РС(Я «Обеспечение жильем педагогических работников сельских школ и медицинских работников учреждений здравоохранения арктических и северных улусов с 2018 по 2022 годы», приостановлена, на основании приказа МОиН РС(Я) от 10.07.2018 года № 01-10/1026. 

         С 2020 - 2022 гг. будет реализовываться государственная программа «Земский учитель» (информационное письмо Министерства образования и науки РС(Я) № 07/01-36/2670 от 25.04.2019 г.)

Участники государственной программы «Обеспечение жильем педагогических работников сельских школ и медицинских работников учреждений здравоохранения арктических и северных улусов с 2018 по 2023 годы»:

Год

ФИО

Специальность

Образовательное учреждение

Примечание

2014

Спиридонова Саргылана Анатольевна

Учитель английского языка

МБОУ «Оймяконская СОШ»

получение жилищного сертификата на приобретение жилья в 2019 году

Романова Ефросиния Евгеньевна

Учитель начальных классов

МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М, Заболоцкого»

2015

Винокурова Елена Владимировна

Учитель русского языка и литературы

МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина»

получение жилищного сертификата на приобретение жилья в 2020 году

Катанова Варвара Олеговна

(дополнительная квота замена в ноябре 2017 г.)
Учитель начальных классов

МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина»

2016

Федотова Регина Егоровна замена

Борисова Алёна Валерьевна

(замена в 2017 г.)

Учитель математики

Учитель английского языка

МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т. И. Скрыбыкиной»

получение жилищного сертификата на приобретение жилья в 2021 году

КиприяноваАнисья Викторовна

Учитель русского языка и литературы

МКОУ «Ючюгейская СОШ»

2017

Никонова 

Мария Александровна

Учитель математики

МКОУ «Терютьская СОШ им. Г. А. Кривошапкина»

получение жилищного сертификата на приобретение жилья в 2022 году

Филиппова Николина Владимировна

Учитель информатики

МКОУ «ЮСОШ»

получение жилищного сертификата на приобретение жилья в 2023 году

Список учителей – получателей адресной помощи на компенсацию части расходов по уплате разницы процентов по ипотечному жилищному кредиту

№

п/п

Фамилия, имя, отчество участника

Наименование общеобразовательной организации

Срок окончания действия 5-ти летнего договора 

1.

Свинобоева Анастасия Никифоровна

МБОУ "Усть-Нерская гимназия» МО "Оймяконский улус (район)"

31.12.2019 года

2.

Егорова Анна Павловна

МБОУ "Томторская средняя общеобразовательная школа имени Н.М.Заболоцкого" МО "Оймяконский улус (район)"

31.12.2019 года

3.

Егоров Сергей Сергеевич

МБОУ "Томторская средняя общеобразовательная школа имени Н.М.Заболоцкого"  МО  "Оймяконский улус (район)"

09.09.2018 года

4.

Петрова Матрена Анатольевна

МБОУ "Томторская средняя общеобразовательная школа имени Н.М.Заболоцкого" МО "Оймяконский улус (район)"

09.09.2018 года

5.

Иванова Мария Андреевна

МКОУ "Сордоннохская средняя общеобразовательная школа" МО "Оймяконский улус (район)"

10.10.2018 года

6.

Атласова (Захарова)  

Айталина Ивановна

МКОУ "Терютьская средняя общеобразовательная школа имени Г.А.Кривошапкина" МО "Оймяконский улус (район)"
09.10.2018 года

7.

Николаева СагдианаСунатулловна

МБОУ «Усть-Нерская средняя общеобразовательная школа имени И.В. Хоменко» МО "Оймяконский улус (район)"
20.11.2018 года

8.

Посельская Ульяна Борисовна

МБОУ "Томторская средняя общеобразовательная школа им. Н.М.Заболоцкого" МО"Оймяконский улус (район)"
17.12.2018 года

9.

Старостина (Федорова) Наталья Валерьевна

МКОУ «Ючюгейская средняя общеобразовательная школа» МО "Оймяконский улус (район)"
23.12.2018 года

10.

Сивцева Саргылана Егоровна

МБОУ «Оймяконская средняя общеобразовательная школа» МО "Оймяконский улус (район)"
23.12.2018 года

Прохождение аттестации педагогическими работниками:

         В 2018-2019 учебном году в улусную аттестационную комиссию было подано 52 заявления от педагогических работников образовательных учреждений Оймяконского района на проведение процедуры аттестации с целью установления первой и высшей квалификационных категорий. По итогам ГАК в следствие подведения результатов экспертизы, листов самооценки и папок достижений профессиональной деятельности педагогических работников, заявленных на установление квалификационных категорий, государственной аттестационной комиссией было вынесено решение: отказано  – 11, 41 педагогическому работнику были установлены заявленные квалификационные  категории: высшая – 18 педагогическим работникам, первая – 23 педагогическим работникам образовательных учреждений Оймяконского района.

       За прошедший 2019-2020 учебный год в улусную аттестационную комиссию было подано 40 заявлений от педагогических работников образовательных учреждений Оймяконского района на проведение процедуры аттестации с целью установления первой и высшая квалификационных категорий. По итогам ГАК в следствии подведения результатов экспертизы листов самооценки и папок достижений профессиональной деятельности педагогических работников заявленных на установление квалификационных категорий, государственной аттестационной комиссией было вынесено решение:  отказано  – 2 педагогическим работникам, 38педагогическим работникам были установлены заявленные квалификационные  категории: высшая –16 педагогическим работника, первая – 22педагогическим работникам образовательных учреждений Оймяконского района.

Результаты  аттестации педагогических работников Оймяконского улуса:

Учебный год

Количество педагогов

Всего прошли аттестацию

Высшая 

Первая 

Отказано 

%

человек

человек

2018-2019

252

52

18

23

11

20%

2019-2020

292

40

16

22

2

13,6%

Образование педагогических работников Оймяконского улуса:

Учебный год

Всего работников человек

Всего педагогов человек

Высшее образование человек

Квалификационные категории

Высшая

Первая

Соответствие занимаемой должности

Б/К

2018-2019

558

252

197

70

88

70

24

2019-2020

662

292

184

72

94

79

47

Профессиональное образование

Учебный год

Всего работников

Всего педагогов

Из них Высшее образование

Из них: среднее образование

Из них: незаконченное высшее образование

Нет педагогического образования

человек 

человек

человек

человек

человек

2018-2019

558

252

197

35

4

16

2019-2020

622

292

184

80

8

20

Курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка.

       В 2018-2019 учебном году курсовую подготовку прошли 182 педагога. Многие педагоги прошли по несколько типов курсов, поэтому количество различных курсов, пройденных педагогами равно 38.

      За прошедший 2019-2020 учебный год  курсовую подготовку прошли 179 педагогов. Многие педагоги прошли по несколько типов курсов, поэтому количество различных курсов, пройденных педагогами равно 31.

Прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками.

Учебные годы

Количество педагогов

Всего пройдено КПК

Прошли КПК

человек

%

2018-2019

252

38
182

72,2%

2019-2020

292

31
179

61,3%

        В 2018-2019 учебном году успешно пройдена защита квалификационных работ профессиональной переподготовки руководящими работниками  образовательных учреждений  и работниками Управления образования, из общего количества слушателей –13 человек, были вручены  дипломы установленного образца: СОШ- 7 руководящим работникам, ДОУ – 3 руководящим  работникам, УО –3специалистам. 

         В 2019-2020 учебном году - 5 слушателей зачислены в учебные заведения дополнительного профессионального образования с целью прохождения обучения и защиты квалификационных работ профессиональной переподготовки.

                                                                                           Награждение работников:

         В целях поощрения и морального стимулирования работников образовательных учреждений, повышения их социального статуса, ежегодно проводится награждение работников ведомственными наградами согласно квотам, утвержденным Министерством образования и науки РС(Я). По состоянию на 01.09. 2020 г. более 370 работников сферы образования Оймяконского района имеют правительственные, ведомственные и отраслевые награды: 2 педагога – награждены Орденом, 6 педагогов - Медалью «Ветеран труда Российской Федерации» и 38 других государственных ведомственных наград РС(Я), 2 педагога награждены «Медалью «За доброе сердце и профессионализм»,1 педагог награжден нагрудным знаком ИРОиПК «Методист Якутии», 3 педагога удостоены звания«Заслуженный учитель Российской Федерации, 15 педагогов награждены нагрудным знаком «Отличник образования Российской Федерации», 34 педагога удостоены звания Почетный работник Российской Федерации, 3 педагога удостоены звания Почетный работник общего образования Российской Федерации; Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» удостоен в 2018 году - 1 педагог, в 2019 году – 3 педагога, Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации вручена - 2 педагогам, 10-удостоены Почетных грамот Министерства просвещения Российской Федерации, 1 педагог - Заслуженный учитель Республики Саха (Якутия), 7педагогов имеют Почетные грамоты Главы Республики Саха (Якутия), 27 педагогов отмечены нагрудным знаком «Учитель учителей Республики Саха (Якутия)», Нагрудным знаком «Почетный ветеран системы образования РС(Я)» удостоены 28 педагогов; 94 педагога награждены нагрудным знаком«Отличник образования Республики Саха (Якутия)», Педагогическая династия РС(Я) – 5 педагогов, Нагрудный знак «За вклад в развитие дошкольного образования» – 14 педагогов, Нагрудный знак «Надежда Якутия» получили 19педагогов, в 2018-2019 гг. отмечены  Почетными грамотами Министерства образования и науки РС(Я) - 18 педагогов и Благодарственными  письмами Министерства образования и науки Р С (Я) - 15педагогов.

        в 2019-2020 гг. отмечены  Почетными грамотами Министерства образования и науки РС(Я) - 8 педагогов и Благодарственными  письмами Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) - 5педагогов.

	
	Проблемы:

       В настоящее время одним из важных вопросов является разрешение жилищных проблем молодых педагогических работников. Улучшение жилищных условий молодых педагогических работников является важным направлением жилищной политики в Оймяконском районе. Высокая стоимость квартир на рынке жилья, отсутствие доступного ипотечного кредитования сдерживают решение жилищной проблемы молодых учителей. Оказание поддержки молодым учителям при решении жилищной проблемы является основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. 

          Решение жилищных проблемных условий  молодых учителей, позволят получить качественное и доступное жилье путем реализации механизмов муниципальной  поддержки и развития жилищного строительства. Вопросы, связанные с разрешением жилищных проблем, являются составной частью социальной политики Оймяконского района. 

Проблема в сфере жилищного строительства Оймяконского района: 

· климатические условия Крайнего Севера, которые обуславливают увеличение сроков строительства и значительное  удорожание стоимости строительства квадратного метра жилья ввиду высоких транспортных затрат, технологических особенностей строительства объектов в сложных климатических  условиях вечной мерзлоты, высокой доли в стоимости квадратного жилья затрат на подготовку строительной площадки, связанной с расселением граждан из сносимых домов и обустройством инженерных сетей.

· При строительстве объектов в условиях вечной мерзлоты необходимо устройство дорогостоящих свайных фундаментов (7-10% стоимости), существенное утепление наружных конструкций. Устройство наружных сетей ведется с земляными работами в вечномерзлых грунтах или на свайных опорах.

            Решение данной проблемы требует развития эффективного рынка жилья и финансовых механизмов, обеспечивающих доступность жилья для молодых учителей.  Кроме того, необходимо обеспечение темпов роста жилищного строительства и реконструкции жилья, приведение его структуры и технических характеристик в соответствие со спросом и потребностями населения, повышение качества и эффективности жилищного строительства, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, а также ценовой доступности.

	
	3.                                                                                              Дошкольное образование

	
	Характеристика:

Сеть дошкольных образовательных учреждений района состоит из 11 учреждений на 762 места. Количество  списочного состава детей, посещающих ДОУ на октябрь составляет – 513 детей.

Режим работы: 9-ДОУ – 12ч., 1 ДОУ- круглосуточного пребывания;  1 ДОУ – 10,5ч. Бюджетных ДОУ- 4 (ДОУ п. Усть-Нера -3;  1 ДОУ с. Томтор); Казенных- 7(село).

Количество ДОУ с русским языком обучения – 4 (п. Усть-Нера, п. Артык);

На родном якутском языке -  7 ДС (село).

Имеют все виды благоустройства – (4): УНДС №1 «Петушок»; УНДС №3 «Сказка»; УНДС №36 «Березка»; АДС №18 «Солнышко».

Центральное отопление:  все ДОУ.  Канализация – 4  ДОУ (город): УНДС №1 «Петушок»; УНДС №3 «Сказка»; УНДС №36 «Березка»; АДС №18 «Солнышко».

База ДОУ:

- физкультурные залы (8): 4-город   (три УНДС  и  МК ДОУ «АДС № 18 Солнышко»  и 4 село (ДС № 5; №21; №23; №24);

- музыкальные залы(3): МБДОУ «УНДС №1 «Петушок»; МБДОУ «НДС №36 «Березка»; АДС №18 «Солнышко»;

-  закрытый бассейн (1): МБДОУ «УНДС №1 Петушок» (в нерабочем состоянии);

- зимний сад  (2): МБДОУ «УНДС №1 «Петушок»; МБДОУ «НДС №36 «Березка»;

- изолятор (3):  МБДОУ «УНДС №1 «Петушок»;МБДОУ «НДС №36 «Березка»;МКДОУ «АДС №18 «Солнышко».

Требуют капремонта: (4) УНДС №3 «Сказка», Терютский ДС №5 «Чэчир»; Томторский ДС №24 «Кэскил»; Оймяконский ДС №26 «Кэнчээри». Аварийных ДОУ-нет.

Дошкольные учреждения  активные  участники  в различного уровня конкурсах, Акциях.

(Достижения отображены на слайдах). Для воспитанников ДС также проводятся конкурсы в дистанционном формате, достижения публикуются как  в СМИ так и на сайтах ДОУ.

В рамках 100-летия дошкольного образования РС(Я)  дан старт Эстафеты  ДО в Оймяконском районе. Эстафета обошла все сельские ДС  и Актыкский ДС. Сейчас находится в ДС №1 «Петушок», далее будет следовать согласно утвержденному маршруту. 

С 25 по 31 мая республиканская эстафета, посвященная 100-летию дошкольного образования РС(Я), виртуально находилась в Оймяконском районе. Детские сады Оймяконского района  каждый день проводили значимые мероприятия для детей, педагогов, родителей. Все мероприятия  освещались в Инстаграмм Управления образования, в социальных сетях, на странице Инстаграмм @100dosh.sakha.
В целях исполнения Указа Президента  Российской Федерации В.В. Путина «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в Республике Саха (Якутия) в части дошкольного образования  действуют

2 региональных  проекта:

- «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет»  Национального проекта «Демография»;

-  «Поддержка семей, имеющих детей»   Национального проекта «Образование».



	
	Анализ за последние 3 года:

В ДОУ  Оймяконского района работает: всего – 256, из них:  83 педагогов (2020 г.).

Продолжается  работа над повышением качества дошкольного образования. 

Кадры  (педагоги). 

Образование:

Год/ Количество:     Высшее:   Средне-специальное:

2017-2018 - 83           49%                44%

2018-2019  -87           57,4%             54%

2019-2020-83             57%                53%

Квалификационная  категория: 

Год:                            Высшая:   Первая:

2017-2018                     7%                39%

2018-2019                     4,6 %            5,7 % 

2019-2020                     4.6%             5,7%

          Все ДОУ  вели работу по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Для этого было приобретено игровое, спортивное, уличное и интерактивное оборудование. 

На основании приказов  МКУ «УО МО «Оймяконский  улус (район)»  «Об определении Опорных образовательных учреждений на 2017 – 2020 годы по направлениям» (Приказы МКУ «УОМО»: от 14.02.2017.  №99 о/д; от  23.08.2017.  № 298 о/д; от  07.11.2018.  № 304 о/д),  определены  приоритетные направления деятельности ДОУ:
Центр интеллектуальных игр:  МБДОУ «Усть-Нерский детский сад №36 «Березка».

«Музыка для всех» и «Рисуют все»: 

МБДОУ «Томторский детский сад №24 «Кэскил»;

МКДОУ «Артыкский детский сад №18 «Солнышко».

Реализация программы «Сетевой город»: МБДОУ «Усть-Нерский детский сад №36 «Березка».

Координация программ олимпиадного движения среди дошкольников: 

МБДОУ «Усть-Нерский детский сад № 36 «Березка»; 

МКДОУ «Оймяконский детский сад № 26 «Кэнчээри».

Опорная площадка по изучению эвенской культуры и первоначальных навыков общения на эвенском языке:

МКДОУ «ЮДС №21 «Тугутчаан».

Согласно Приказу  МО РС (Я) от 25.05.2015г. №01-16/2077) в проект  «Одаренный ребенок» РС(Я) включены  6 ДОУ (Подпроект – «Шахматы детям»):
1. МБ ДОУ «Усть-Нерский детский сад №1 «Петушок»;
2. МБ ДОУ «Усть-Нерский детский сад №36 «Березка»;
3.МБ ДОУ «Усть-Нерский детский сад №3 «Сказка»;  
4. МБ ДОУ «Томторский детский сад №24 «Кэскил»;
5. МК ДОУ «Терютьский детский сад №5 «Чэчир»;
6. МК ДОУ «Артыкский детский сад №18 «Солнышко».
Утвержден как кандидат  Республиканской  инновационной  площадки  (РИП)  с 2019 года   Ючюгейский  детский сад №21 «Тугутчаан» по проекту «Агродетский сад».  

Пилотных ДОУ Оймяконского района включенных  в проекты по РС(Я) «Эколята-дошколята»:                                                                                            

1.МБДОУ «Усть-Нерский  детский сад №3  «Сказка»;

2.МБОУ    «Томторский     детский сад №24 «Кэскил»;

3.МКДОУ «Терютьский     детский сад №5  «Чэчир».

Список  пилотных ДОУ,  включенных во Всероссийские проекты. Приказ МОиН РС(Я)  №01-09/147  от 31.01.2018 г.:
 МБДОУ «Усть-Нерский детский сад №36  «Березка» -   «Stem-образование» (по изучению технических   наук в дошкольном возрасте для системного мышления).

Анализ участия ДОУ в профессиональных конкурсах.

   Педагоги ДОУ Оймяконского района ежегодно участвуют в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном и республиканском уровнях.

      Абсолютный победитель  муниципального конкурса  профессионального мастерства  «Воспитатель года-2020» - Л.О. Атласова,  воспитатель Оймяконского ДС №20 «Чуораанчык»

      Всероссийский  смотр –конкурс  «Детский сад года-2020»  -  МБДОУ «Усть-Нерский ДС  №36 «Березка»; 

Республиканский конкурс  «Лучший сельский детский сад РС(Я)-2020»  - МБДОУ «Оймяконский детский сад №20 «Чуораанчык». 

      В современных условиях система образования становится одним из важнейших факторов, обеспечивающих экономический рост, социальную стабильность, развитие институтов гражданского общества. Уровень образованности населения, развитость образовательной инфраструктуры является обязательным условием развития общества и экономики.


	
	Проблемы: 

Недостаточное  включение ДОУ в инновационные Проекты  РС (Я) и РФ, использование вариативных форм дошкольного образования.

Низкий процент участия   ДОУ района  в реализации проекта «Одаренный ребенок».

Решение вопросов обеспечения качества образования, повышение  рейтинга  ДОУ  Оймяконского района, в общем  рейтинге по  РС(Я). 

Повышение уровня профессиональной подготовки   педагогов посредством  участия в  конкурсах профессионального мастерства.

Информационная  открытость дошкольного образования требует обновления:  интернет сайты ДОУ, широкое использование современных информационно-коммуникационных технологий  для информирования населения.

Вопросы повышения  родительской компетентности по развитию и воспитанию детей раннего возраста не в полной мере получают  обратную связь о качестве предоставления образовательных услуг.

В организации совместной работы  с социальными партнерами необходимы новые формы взаимодействия. 
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	Характеристика: в системе образования  МО «Оймяконский улус (район) 8 общеобразовательных учреждений, в .ч. 1 гимназия (МБОУ «Усть-Нерская гимназия», 7 общеобразовательных школ (МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого», МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О.Кривошапкина»; включены в перечень малокомплектных школ РС(Я) -  МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А.Кривошапкина», МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И.Скрыбыкиной», МКОУ «Ючюгейская СОШ» и МКОУ «Артыкская СОШ»)

Анализ за последние 3 года: Основными показателями развития системы общего образования являются: сохранение контингента обучающихся: 2018-2019: 2019-2020г.:      2020-2021- 1035, 

Предоставлена возможность выбора форм получения образования позволяет обеспечить доступность общего образования на 100%: 2018-2019-1136 уч.; 2019-2020- 1074уч.; 2020-20220 – 1035 уч.; очная – 1035 человека; очно-заочная –  человека; на домашнем обучении  – 2 человека.

Сохранение, изучение и развитие государственных и официальных языков Республики Саха (Якутия): 41 % обучающихся получают образование на родном якутском языке, 59 % - на русском языке; крупные социально значимые мероприятия, такие как «День государственности», «День республики», «День государственного флага», «День славянской письменности и культуры», «День родного языка и письменности», «День России» и др. направлены на популяризацию государственных и официальных языков.

Реализация вариативных образовательных программ: профильного, дуального, инклюзивного образования. Усть-Нерская гимназия – общеобразовательное учреждение повышенного уровня; Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной является школой агропрофилированного направления.
Охват профильным обучением составил 27% учащихся 10-11  классов. Углубленным изучением отдельных предметов охвачены 128 детей  2-11 классов: в Усть-Нерской  гимназии углубленно изучаются английский  и русский языки, в Томторской СОШ – русский язык и математика.

В  8 общеобразовательных организациях улуса в 2020-2021  уч. году количество детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) составляет - 66, дети-инвалиды – 27; на дому обучаются 13 (УНСОШ-11, ТСОШ-1, ОСОШ-1).

          Ежегодно выпускники 11-х классов, получившие итоговые отметки «отлично» по всем учебным предметам учебного плана на уровне среднего общего образования, а также успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию, награждаются золотыми медалями «За особые успехи в учении»: в 2018 г. – 8 выпускников; в 2019г. – 4 выпускника , в 2020 г. – 5 выпускников.

                                            Средние баллы ЕГЭ по предметам

Предмет

2018

2019

2020

Русский язык

60

55

58

Литература 

46

44

58,3

Английский язык

47

45,5

49,5

Биология

36

30

48

Математика профиль

33,5

41

31,5

История

42

49

31,3

Химия 

42

43

40,2

Физика

40

30

36

Обществознание

38

42

42,6

ИКТ

46,5

44

40

      Реализуется система поиска и поддержки талантливых детей: охват обучающихся муниципальными. республиканскими мероприятиями по поиску и поддержке одаренных детей – 45% .Реализуются проекты "Будущий дипломат", "Одаренный ребенок", "Музыка - для всех", "Рисуем все", "Шахматы детям" и др.
Количество обучающихся, приглашенных на участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2018г.-  7  чел., в 2019г. - 4 , 2020г.- 24.
        Все дети общеобразовательных школ района получили аттестат об окончании ОУ (100%),  Успеваемость в 2019-2020 учебном году   100% (в 2014 – 2018 уч.г. - 93%) и качества - от 42% в 2014 – 2018 уч.г. до 51% в 2020 году. С 2016 года действует система   фирменного обучения с 6 класса:  в 2017 году - классы экологии и медицины (Усть-Нерская гимназия), в 2018 году фирменный класс медицины (Усть-Нерская СОШ им.И.Хоменко). 

На основании приказа Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 05 апреля 2020 года №01-03/179 «Об утверждении методических рекомендаций по организации форм обучения в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия), в условиях режима повышенной готовности на территории Республики Саха (Якутия)  и мерах по противодействию распространению новой  коронавирусной инфекции (COVID-19)», в целях проведения мероприятий по подготовке к переходу на обучение по индивидуальным программам, для реализации принципа доступности обучения с 06 апреля 2020 года обучающиеся 9 и 11 классов, с 13 апреля 2020 года учащиеся 8 и 10 классов шести общеобразовательных учреждений: МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина», МКОУ «Ючюгейская СОШ», МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной», МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого», МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина», МКОУ «Артыкская СОШ», с 18 мая 2020 года учащиеся 5 и 6 классов четырёх общеобразовательных школ МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина», МКОУ «Ючюгейская СОШ», МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной», МКОУ «Артыкская СОШ»),  расположенных в труднодоступных и отдалённых местностях, в которых отсутствует возможность перевода обучающихся на дистанционные образовательные технологии и на электронное обучение,  переведены на очное обучение.

Время перевода системы образования на цифровую платформу ускоренно началось по причине распространения коронавируса. Всего в районе 9 общеобразовательных школ, в них обучалось 1101 школьник, в том числе: на очном обучении с 06 апреля 2020 года  обучались –77 выпускников,  из них: 9 класс – 41 и 11 класс -36. Согласно  Методическим рекомендациям обучение осуществляется в кабинетах малыми группами численностью не более 12 человек для обучающихся 9 -11 классов с соблюдением социального дистанцирования (не менее 1,5 метров), по 4 урока в учебный день, продолжительностью 30 минут каждый урок, включая в расписание только основные учебные дисциплины. Индивидуальные образовательные программы, обучение на дому предлагаются для обучающихся с тяжёлыми множественными нарушениями в развитии речи и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Остальные обучающиеся переведены на дистанционную форму обучения. Руководители школ получили письменное согласие родителей, законных представителей на обучение их детей по предложенным формам обучения. Министерством образования и науки РС(Я) разработаны модели дистанционного обучения. Управление образования вместе с общеобразовательными учреждениями работали над разными вариантами для каждой школы, для каждого учащегося в зависимости от имеющихся технических условий – наличия интернета, мобильной связи, компьютерной техники. Учителя активно используют  электронные образовательные ресурсы (Образовариум, РЭШ, Учи.ру, Яндекс.Учебник, Открытое образование, Статград, СдамГИА, МЭШ, МЭО и другие), социальные сети, электронную почту и инструменты (WhatsApp, Youtube, Zoom, Skype, Instagram, Facebook, Вконтакте).


Специалистами Управления образования был проведён мониторинг наличия технических средств обучения и готовности педагогов и обучающихся к дистанционному обучению: 614 обучающихся обеспечены ПК или ноутбуками, у 552  обучающихся нет выхода в Интернет из дома, в том числе: 282 школьника из малообеспеченных семей, 42 из них – не имеют технических средств обучения. Из 207 педагогов: у 80% педагогов на рабочем месте в образовательной организации есть подключение к сети Интернет,  у 98% есть дома персональный компьютер, у  45% есть дома подключение к сети Интернет,  89% используют информационные коммуникационные технологии при работе с учениками в рамках предмета.


 Обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей, дети с ОВЗ и дети –инвалиды обеспечены на период обучения в дистанционной форме и по индивидуальной программе обучения бесплатным питанием в виде сухого пайка: 280 детей: из них 48 детей с ОВЗ и дети-инвалиды.


Для организации дистанционного обучения компанией «Мерлион» школьникам подарено 20 ноутбуков. Индивидуальными предпринимателями улуса оказана адресная помощь в виде продуктовых наборов  20 семьям с детьми школьного возраста.

Определены опорные точки для создания Школьных бизнес – инкубаторов (Томторская СОШ, УНСОШ).  Получен статус агропрофилированной школы Сордоннохской СОШ. Действует система общественной экспертизы, общественной оценки качества образования, самообследования. Введена экспертиза Независимой оценки качества образования в РС(Я) по ОУ района. По системе НОКО в Российской Федерации Оймяконский район в области образования находится в успешной «зеленой зоне» по результатам обследования. Все ДОУ Оймяконского района находятся в «зеленой зоне» с оценкой работы «хорошо» и занимают от 381 по 608 место. 

        Поступление в вузы идет, в том числе, по итогам дистанционных олимпиад школьников, всероссийской олимпиады вузов на бесплатной основе, по итогам участия во российских исследовательских проектов вузов. Закономерно фиксируется повышение поступления за счет участия в олимпиаде вузов, по целевым местам, на основе договоров с вузами – партнерами РС(Я), РФ. Поступаемость выпускников в организации профессионального образования – 97,1%, в том числе:  СПО – 55%, в ВПО – 45%. Служба в ВС РФ – 2,8%.

         В региональной базе данных по Оймяконскому улусу на основной период сдачи единого государственного экзамена в 2020 г. зарегистрирован 61 выпускник текущего года,  4 выпускника прошлых лет. В  2020 году  ЕГЭ сдавали только те, кто планировал поступить в ВУЗ. Таким образом, ЕГЭ сдали 35 выпускников текущего года, 3 выпускника прошлых лет и 2 выпускника из  школ г. Якутск.

23.06.2020г. проведена проверка готовности ППЭ Роспотребнадзором. Прокуратурой по Оймяконскому улусу проведена проверка готовности ППЭ №455 в п. Усть-Нера. 

В 2020  году, несмотря на перенос основного срока сдачи ЕГЭ, ГИА в форме ЕГЭ проведен в штатном режиме, без технических сбоев и нарушений Порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего общего образования.

     С 25 июля по 10 августа  2020 года по запросу Департамента по контролю и надзору Минобрнауки РС(Я)  для проведения проверки соблюдения процедуры проведения ЕГЭ-2020 в ППЭ были предоставлены видеозаписи  аудиторий в режиме оффлайн  пунктов проведения экзаменов  ЕГЭ 455  (п.Усть-Нера),751 (с.Оймякон),752 (с.Орто-Балаган),753 (с.Ючюгей). Замечаний нет.

Проблемы: основные причины низких результатов сдачи ЕГЭ является: недостаточный уровень  материально-технического и кадрового обеспечения ОУ, слабая мотивированность  детей к обучению из-за отсутствия  соревновательного духа в малокомплектных школах. Низкая скорость Интернета во многих населенных пунктах, особенно в труднодоступных. Недостаточная обеспеченность квалифицированными кадрами. Отставание значений средних баллов ОГЭ и ЕГЭ по некоторым предметам от среднереспубликанских и среднероссийских показателей. 

Наличие общеобразовательных организаций с низкими результатами образования ведет к дифференциации общеобразовательных организаций по качеству образования.
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Характеристика

В систему дополнительного образования включены все образовательные учреждения МО «Оймяконский улус (район)»: 11 ДОУ, 8 СОШ, 1 учреждение дополнительного образования (МБУ ДО «Центр развития детского творчества «Пегас», и.о.директора Дорошенко А.Ф.).

Развитие системы дополнительного образования осуществляется по следующим направлениям:

*сохранение позитивного потенциала внешкольной, внеурочной, внеклассной, клубно-кружковой, культурно-просветительной, досугово-игровой, творческо-познавательной, практике ориентированной деятельности;

*упорядочение и укрепление программно-методической, кадровой, экономической базы дополнительного образования;

*обоснование и принятие управленческих решений, обеспечивающих сбалансированное и устойчивое развитие сферы дополнительного образования;

*создание условий для работы образовательных учреждений одновременно в режиме функционирования и в режиме развития.

Основное внимание в системе дополнительного образования детей сосредоточено на создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени их освоения; развитии видов деятельности, совершенствовании личностно-деятельностного характера образовательного процесса, способствующего развитию стремления личности к познанию и творчеству, профессиональному, самоопределению и сам организации.

Анализ за последние три года

Охват внеурочной деятельностью (+ часы ФРОС) обучающихся ДОУ и СОШ составил: 2018 год – 76%, 2019 год – 79%, 1 четверть 2020 года - 82%.

В «ЦРДТ «Пегас» работает творческая группа педагогов-профессионалов, функционируют 22 кружка различной направленности:
Сравнительный анализ результатов развития МБУ ДО «ЦРДТ «Пегас»:

Отслеживается положительная динамика качества знаний и умений обучающихся МБУ ДО «ЦРДТ «Пегас» (доля обучающихся в %, полностью усвоивших программу, % качества):

Учебные

Года

Количество

Обучающихся

Усваивают

программу

(кол-во)

Доля

обучающихся в %,

полностью

усвоивших программу

Обучаются на

качество

(количество)

%

качества

2015-2016

225

216

95%
205

94,4%

2016-2017

235

210

89,3%

175

83,3%

2017-2018

230/180

210/165

91,6%

165/155

93,3%

2018-2019

297(из них 96 с других ОУ)

285

96%

245

86%

2019-2020

217

210

96,7%

185

88%

Динамика обученности детей по годам обучения (результаты итоговой диагностики)
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Результатиность педагогической деятельности.

Достижения обучающимися положительной динамикит результатов образовательных программ по итогам мониторинга по годам обучения:
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Воспитание и развитие важных личностных компетенций у обучающихся
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Посещаемость кружков: 
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Удовлетворенность обучающихся  предоставляемыми образовательными услугами:
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Мониторинг занятости обучающихся в кружках МБУ ДО «ЦРДТ «Пегас»:
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Количество обучающихся по направленностям программ:
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Направленности программ:

•
Техническая - 42;

•
Художественно - эстетическая – 45;

•
Декоративно-прикладная -45;

•
Социально - педагогическая -45

•
Досуговая деятельность

Разработана и внедрена Программа для детей с ОВЗ «Доброта спасет мир» на 2019-2021 гг.

Достижения педагогических работников 

Направление деятельности

Муниципальный уровень

Республиканский

Всероссийский и международный  уровень

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2017-2018

2018-2019

Дипломы

4

6

5

6

4

3

8

15

Сертификаты

8

12

14

8

2

1

16

12

Благодарственные письма

4

4

2

1

0

1

6

1

Итог:

16

22

21

15

6

5

30

28

Достижения обучающихся

Направление деятельности

Муниципальный уровень

Республиканский

Всероссийский и международный  уровень

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2017-2018

2018-2019

Дипломы

8

4

8

2

4

5

29

39

Сертификаты

12

6

5

6

11

2

19

11

Итог:

20

10

13

8

17

7

48

50

Характеристика потенциала педагогических работников:

Категория

педагогических работников

Кол-во 

                                     Образование

Количество шт. единиц

Кол-во человек

 из них  внешних совместителей

Имеют 

высшее образование

% от общего количества

Имеют среднее спец.обр-е

% от 

общего количества

Из них имеют пед. образование

% от общего количества

директор

методист

2

2

2

6,6 %

Педагоги 

13

10

2

2

20%

7

70%

5

71%

Педагог-организатор

1

1

1

Всего

16

13

2

3

9

5

Перспективы и планы развития:

•
разработка инновационных проектов;

•
продолжить развитие предоставления платных услуг;

•
совершенствование и укрепление материально-технической базы.

Проблемы

*снижение активности родителей по мере взросления детей (уменьшилась воспитательная роль семьи);

* недостаточное количество учебных кабинетов в соответствии с учебным планом;

*отсутствие специально подготовленных кадров системы ДОД;

*сложность в привлечение детей старше 14-ти лет.

 Основные сохраняющиеся проблемы Центра (которые не удалось решить в текущем учебном году):

•
требуется ремонт запорной арматуры:

•
ремонт кровли крыши;

•
ремонт крыльца;

•
замена дверей на запасных выходах;

•
утепление  полов и частично стен в кабинетах и в актовом зале на 1-ом этаже;

•
 требует дальнейшего совершенствования материально-техническая база учреждения

В 2019 году в Оймяконском районе функционировало 11 ЛОУ (летних оздоровительных учреждений) на базе образовательных учреждений по различным направлениям, из них:

- 8 ЛДП с дневным пребыванием - 278 обучающихся, из них в ТЖС – 96 человек;

- 3 ЛТО с дневным пребыванием – 52 обучающихся, из них в ТЖС – 11 человек.


По линии Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) – 40 обучающихся, из них 28 детей получили оздоровление за пределами республики  (Краснодарский край, Туапсинский район, Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ)  ООО «Юбилейный»). 

№

Форма отдыха и оздоровления 

Количество детей

Наименование ЛОУ

1

На базе ОУ с дневным пребыванием детей

278 (100 %)

8 ЛДП

2

На базе ОУ лагеря труда и отдыха

52 (100 %)

3 ЛТО

3

По линии Министерства Образования и науки РС(Я) в республиканские лагеря

9+3 (100 %)
5чел.-ДЗСОЛ «Сосновый Бор», в т.ч. 3 – квота на октябрь-ноябрь 2019 года; 

4 чел. - Малая академия дорожных наук, конкурс «Безопасное колесо»

4

Выезд за пределы РС (Я) в составе организованных групп

28 

Краснодарский край, ДОЛ ООО «Юбилейный» (квота 10)

5

Трудоустройство в летний период (трудовые волонтерские отряды)
41(100 %)

По линии Центра занятости населения 

Охват детей организованным отдыхом, оздоровлением  и занятостью
411 (100 %)
Доля детей находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченным отдыхом и оздоровлением (квота - 41 рабочее место)

41 (100 %)
             По линии ГКУ РС(Я) «ЦЗН Оймяконского улуса» временное трудоустройство несовершеннолетних граждан составляет в 2019 году 41 человек, которые приняли участие в работах по благоустройству, уборке территории, сельскохозяйственных работах на территории посёлков Усть – Нера и  Артык, сёл: Орто-Балаган,  Ючюгей, Томтор.

Трудовые волонтерские отряды по линии  Центра занятости населения (кол-во человек)

2017

план

2017

факт

2018

план

2018

факт

2019

план

2019

факт

92

98

79

81

41

41

  По итогам 1-2 смены охват трудовой занятостью обучающихся, состоящих на учёте КДН и ЗП, ПДН  составил 100 %.

             Сведения о профильных сменах и дополнительных образовательных программах, реализуемых в организациях отдыха детей:

Направление 

Кол-во программ

Охват (чел.)

Кол-во программ

Охват (чел.)

естественнонаучной 

2

45

 

физической культуры и спорта 

3

76

 

 

художественной

4

86

 

 

туристическо-краеведческой

3

65

 

 

социально-педагогической 

2

58

 

 

трудовой

 

 

3

52

В течение  1-2 смены ЛОК в МБУ ДО «ЦРДТ «Пегас» функционировало:

- для  обучающихся, состоящих на учёте КДН и ЗП, ПДН  два кружка обучению компьютерной граммотности: «Робототехника», «3D- моделирование»;

          - для детей, оставшихся без попечения родителей, в МБУ ДО «ЦРДТ «Пегас»  с 14.00 до 16.00 часов три раза в неделю работали кружки «Робототехника», «Лего-программирование», «Выжигание». 

По итогам республиканского конкурса программ ЛОУ по естественно-научному направлению программа эколого-краеведческого лагеря с дневным пребыванием детей  «РОСТОК» при МКОУ «Сордоннохская средняя общеобразовательная школа им. Т.И.Скрыбыкиной» заняла третье место.
Функционирование ЛОУ в 2019 году обеспечили 87 работников, из них: 11 руководителей , 8 психологов, 23 вожатых, 11 медицинских работников и 31 человек обслуживающего персонала.

Источники финансирования 
Из государственного бюджета по линии Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) на организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на 2019 год   выделено 2 482 000 рублей, из средств местного бюджета 1 100 000 рублей. 

ЛОУ

Фактический охват

Фактическое расходование (в тыс. руб.)

детей

из них дети, находящиеся в ТЖС

Всего

из них дети, находящиеся в ТЖС

ИТОГО

330

107

2482

624,666

ЛТО

278

96

1622,964

560,448

1. «Планета детства» (УНГ)

50

24

291,9

140,112

2.«Станция: «Лето» (УНСОШ)

50

12

291,9

70,056

3.«Кэнчээри» «Эрчим»«IT-Робототехника» (ТСОШ)

50

18

291,9

105,084

4.«Улыбка» (ОСОШ)

45

16

262,71

93,408

5.«Мичээр»   «Росток» (ССОШ)

33

14

192,654

81,732

6.«Солнышко» (ТерСОШ)

25

12

145,95

70,056

7.«Зеленая планета» (АСОШ)

15

2

87,57

11,676

8.«Ньолтэнкэ» (ЮСОШ)

25

0

145,95

0

Лагерь труда и отдыха

52

11

303,576

64,218

1.«Илгэ» (ОСОШ)

20

3

116,76

17,514

2. «Боотур» (ССОШ)

10

4

58,38

23,352

3. «Волонтеры» (ТСОШ)

22

4

128,436

23,352

         Оздоровление получили 107 обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них: 97 детей, проживающих в малоимущих семьях, 5 человек с ограниченными возможностями здоровья, 5 обучающихся с отклонениями в поведении (ВШУ, ПДН, КДН).

Информация об итогах работы первой смены летней оздоровительной кампании 2020 года.
         Управление образования во исполнение перечня поручений Главы республики Саха (Якутия) Николаева А. С. по итогам совещания по вопросам подготовки к окончанию учебного года и организации отдыха и оздоровления детей №Пр-295-А1 от 23 мая 2020 года, по итогам межведомственного совещания руководителей образовательных учреждений от 28 мая 2020 года и совещания руководителей образовательных учреждений от 11.06.2020 года, с 8 июня 2020 года на территории муниципального образования «Оймяконский улус (район)» при общеобразовательных учреждениях открылись восемь дистанционных летних площадок с  длительностью смены 14 рабочих дней с охватом 282 ребёнка:

Тип

Количество ЛОУ

Количество детей 

Летние дистанционные площадки

8

282

Загородные стационарные оздоровительные лагеря

0

0

Палаточные лагеря

0

0

Лагеря труда и отдыха  

0

0

Детские санаторно-оздоровительные лагеря круглосуточного действия

0

0

Итого

8

282

        Муниципальное казённое учреждение «Стационарный оздоровительный лагерь «Дети Оймяконья», расположенный на территории Оймяконского улуса, в настоящее время не функционирует.

         На основании приказа Министерства образования и науки РС(Я) от 27 мая 2020 года №01-03/354 «Об организации контроля за проведением рейдов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся в образовательных организациях РС(Я)», направлено ходатайство в Ваш адрес (как Председателя КДНиЗП) о проведении профилактических рейдов в семи муниципальных образованиях Оймяконского района в течении трёх летних месяцев 2020 года. Участие педагогических работников в рейдовых профилактических мероприятиях, проводимых территориальными органами МВД на районном уровне, по согласованию с муниципальной ПДНиЗП и территориальным отделом Управления Роспотребнадзора в Оймяконском районе, будет обеспечено.  По состоянию на 28 июня по району проведено 4 рейдовых мероприятия.

         На территории МО «Оймяконский улус (район) на профилактических учета (ВШУ, КДНиЗП, ПДН, по состоянию на 11.06.2020 года состоит 40 обучающихся, из них ВШУ–38 человек, КДНиЗП-6 человек, ПДН–10 человек.  Информация о каникулярной занятости данной категории  несовершеннолетних предоставлена в КДНиЗП (Пивоваровой Е. Н.).  Центром занятости населения по Оймяконскому району будут трудоустроены 30 подростков: 10  ребят в селе Томтор, 15-в Ючюгее, 5 человек из Усть-Нерской вечерней школы. 

Запланировано открытие во вторую и третью смены 2020 года восемь лагерей с охватом 119 детей, из них ЛДП – 5 (99 детей) и ЛТО – 3 (20 детей), кторые подготовили 8 направлений летней занятости: социально-педагогическое - 3, эколого-биологическое - 1, трудовое- 3,  художественно-прикладное – 1. 

        На основании предложений Главного государственного санитарного врача по Оймяконскому району Республики Саха (Якутия) А. А. Старковой на имя Главы муниципального образования «Оймяконский улус (район)» И. С. Сивцева  от 04.06.2020 года № 3 «О мерах по снижению рисков распространения COVID-19 в период ЛОК-2020», руководствуясь Методическими рекомендациями Роспотребнадзора МР 3.1/2.4.0185-20 «Рекомендации по организации отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19»,  на территории Оймяконского района не открыто ни одного очного лагеря дневного пребывания , ни одного очного лагеря труда и отдыха.

          Согласно Постановлению Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 декабря 2013 года N 477 «Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления» (с изменениями на 29 января 2019 года) и соглашению о предоставлении субсидии местному бюджету из государственного бюджета Республики Саха (Якутия) на организацию отдыха детей в каникулярное время, субсидия в бюджет муниципального образования «Оймяконский улус (район)» направляется на организацию отдыха и оздоровление детей в каникулярное время в соответствии с лимитами бюджетных обязательств. В настоящее время формат дистанционного оказания образовательных услуг летними площадками не закреплен в региональном нормативном правовом акте, в связи с чем данная форма летней каникулярной занятости на сегодняшний день не рассматривается в качестве услуги по оздоровлению детей и не может финансироваться за счёт средств субсидии из государственного бюджета в 2020 году.   

         282 ребёнка  летних дистанционных площадок по состоянию на 30 июня 2020 года полностью обеспечены из муниципального бюджета питанием в виде набора пищевых продуктов (сухого пайка) из расчета 195 рублей в день на каждого ребёнка на общую сумму 769 860 рублей. В летний период будут осуществлены перевозки детей в период с 10.06 по 30.08.2020 года в оленстада и обратно, в связи с чем  по заявкам школ из муниципального бюджета выделена денежная сумма в размере 150 000 рублей:

Село

Количество детей

Количество участков

Оймякон

3

2

Томтор 

6

5

Ючюгей 

6

3

 

15

10

транспорт  - УАЗ
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	Организация летнего отдыха детей

	
	Характеристика: в целях реализации прав детей на отдых и их  оздоровление,  в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 22 марта  2006 года 328-З №669-III «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Саха (Якутия)», на основании постановления  Правительства РС (Я) от 25 декабря 2013 года №477 «Об организации и обеспечении  отдыха детей и их оздоровления» разработана на соответствующем уровне нормативная правовая база. Реализуется  Муниципальная целевая  Программа «Развитие системы образования Оймяконского улуса (района) на 2017 – 2022 годы», утверждённая Постановлениями главы МО №168 от 26.12.2016 г., раздела  «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Оймяконского улуса», Уполномоченным органом назначено МКУ «Управление образования МО «Оймяконский улус (район)», которое организует и успешно выполняет  работу по данному направлению. Средства, предоставленные из государственного бюджета РС(Я) МО «Оймяконский улус (район)» на организацию летнего отдыха, оздоровления детей, субсидии на организацию перевозки детей к местам работы родителей, занятых в оленеводстве, используются  полностью и по целевому назначению.Учреждениями образования использованы разнообразные формы организации летнего отдыха; приоритет отдан детям из малообеспеченных семей.

Соблюдены нормы САНП и НА при организации трёх-пяти разового питания.

	
	Анализ за последние 3 года:

2018 год. Бюджету МО «Оймяконский улус (район)» выделена субсидия на организацию отдыха детей каникулярное время в объеме 2 489 000,0 руб. Муниципальный бюджет - 2 350 000,0р. В летний период в  2018 года в Оймяконском районе успешно отработали  3 смены ЛТО и ЛДП с охватом 558 обучающихся, из них: отдых и оздоровление в ЛДП получили 469 человек и в ЛТО - 89 обучающихся. Оформлены детские волонтерские бригады, определены наставники. Среди получивших отдых и оздоровление при школах - 203 обучающихся - дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации: из них 163 - дети, проживающие в малоимущих семьях, 22 -дети, оставшиеся без попечения родителей, 5 - дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, 13 - дети с отклонениями в поведении (ВШУ, ПДН, КДН). В санаториях-профилакториях РС(Я) отдохнул 21 обучающийся. В санатории «Золотой Колосок» г. Сочи Туапсинского района оздоровились 9 детей. Еще 19 детей, пострадавших от паводка, провели оздоровительный сезон в санатории «Сосновый Бор» РС(Я). Успешно проведена летняя рабочая смена под патронатом Управления образования из числа детей, состоящих на учете КДН, ПДН. Организовано трудоустройство, горячее питание. Определены шефы и наставники для 10 учеников. Сформирована из числа детей рабочей летней смены футбольная команда по проекту «Дворовый футбол», которая заняла 4 место среди 8 команд п. Усть-Нера на первенстве поселка по футболу 14.06.2018 года в проекте «Навстречу чемпионату мира по футболу!». Всего в 2018 году оздоровлено – 617 детей. Плановый показатель – 579 детей, который выполнен на100%. По детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, выполнение на 70%. Вёлся ежемесячный мониторинг учащихся трудной жизненной ситуации совместно с КДН, ПДН. В течение 2018 года работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних проводилась в системе. 
2019 год. Бюджету МО «Оймяконский улус (район)» выделена субсидия на организацию отдыха детей каникулярное время в объеме 2 481 000 рублей Муниципальный бюджет - объем финансового обеспечения расходных обязательств за счет средств местного бюджета (без учета Субсидии) составляет 1 100 000 рублей. В Оймяконском районе функционировало 11 ЛОУ на базе образовательных учреждений по различным направлениям, из них:
- 8 ЛДП с дневным пребыванием - 278 обучающихся, из них в ТЖС – 96 человек;

- 3 ЛТО с дневным пребыванием – 52 обучающихся, из них в ТЖС – 11 человек.


По линии Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) – 40 обучающихся, из них 28 детей получили оздоровление за пределами республики  (Краснодарский край, Туапсинский район, Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ)  ООО «Юбилейный»). 

Общее количество детей школьного возраста в 2019 году  – 1134 школьника, показатель охвата детей отдыхом и оздоровлением  - не менее 50,5%, что от общего количества детей составляет – 573 обучающихся, обучающихся с учётом занятости это количество составляет 856 детей школьного возраста.

При каждой общеобразовательной школе (кроме Усть-Нерской вечерней (сменной) школы)  организованы 8 лагерей дневного пребывания детей - 345 детей,   и при 5 школах -  лагеря труда и отдыха (70 детей), с горячим питанием из расчёта: 278 рублей в день на каждого ребёнка, в течение 21 дня.  Из средств субсидии  организовано питание для 415 детей. Среди детей, получающих отдых и оздоровление при школах - 215 обучающихся - дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

2020 год.

В соответствии с Указом Главы РС(Я) от 17.03.2020г. №1056 «О введении режима повышенной готовности на территории РС(Я) и мерах по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции (2019 – nCoV» летний отдых первой смены был организован для обучающихся общеобразовательных учреждений, расположенных  на территории муниципального образования «Оймяконский улус (район)», только в дистанционном формате.
Управление образования во исполнение перечня поручений Главы РС(Я) Николаева А.С. по итогам совещания по вопросам подготовки к окончанию учебного года и организации отдыха и оздоровления детей №Пр-295-А1 от23 мая 2020 года, по итогам межведомственного совещания руководителей образовательных учреждений от 28 мая 2020 года и совещания руководителей образовательных учреждений от 11.06.2020 года, с 8 июня 2020 года на территории муниципального образования «Оймяконский улус (район)» при общеобразовательных учреждениях работали восемь дистанционных летних площадок с  длительностью смены 14 рабочих дней с охватом 282 ребёнка. Финансирование произведено полностью из муниципального бюджета, организовано питание в виде набора пищевых продуктов (сухого пайка) из расчета 195 рублей в день на каждого ребёнка на общую сумму 769 860 рублей.

Размер субсидии: 2 438 000,0 р.  Разрешение на расходование целевой субсидии, выделенной из средств республиканского бюджета в 2020 году на организацию отдыха и оздоровления детей в летний период, получено 10 августа 2020 года только на 4 очных из 8 заявленных лагерей дневного пребывания при общеобразовательных школах: 

ЛДП «Мичээр» при МКОУ «Сордоннохская СОШ им.Т.И.Скрыбыкиной» - 10 детей, 58 380,00р.;

ЛДП «Нёолтэнкэ» при МКОУ «Ючюгейская СОШ» 10 детей, 58 380,00р.,;

ЛДП «Кэнчээри» при МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого» - 15 детей, 87 570,0 р.;

ЛДП «Радуга» - МБОУ «Усть-Нерская СОШ им. И.В. Хоменко» - 15 детей, 87 570,0 р. 

Общее количество детей – 50, 

Итоговая сумма, выделенная на питание из расчёта 278,00 рублей в день на одного ребёнка,

 составила 291 900,0 р. Средства, использованные на заработную плату педагогам – 117 592, 0 р. 

Всего в 2020 году израсходовано: 409 492,0 р. Все 8 ЛДП получили разрешение от РПН г. Якутск, однако, дополнительным соглашением сняты средства в размере: 1625 400,0 р., не освоенные по причине неполучения разрешения республиканского штаба по предупреждению завоза и  распространения коронавирусной инфекции covid -19. Остаток средств по состоянию на ноябрь 2020 года: 452 492,0 р. 

Из местного бюджета на организацию отдыха и занятости детей выделен 1 000 000,0 р. Освоены полностью.

Вопрос организации занятости подростков посредством заключения договоров на общественные работы и временное трудоустройство несовершеннолетних решался совместно со специалистами Центра занятости населения в Оймяконском районе.

2019 год. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан по линии ГКУ РС(Я) «Центр занятости населения Оймяконского улуса» составляет в 2019 году 41 человек. Виды работ: благоустройство, уборка территории, сельскохозяйственные работы. Территории поселений: посёлки  Усть–Нера и  Артык, сёл: Орто-Балаган,  Ючюгей, Томтор.

2020 год. По линии ГКУ РС(Я) «Центр занятости населения Оймяконского улуса» временное трудоустройство несовершеннолетних граждан составляет в 2020 году 36 человек, которые приняли участие в работах по благоустройству, уборке территории, сельскохозяйственных работах на территории посёлков Усть – Нера, сёл: Ючюгей, Томтор. Количественный показатель: МО «Посёлок Усть-Нера» – 8; МО «Борогонский 2-ой наслег» (с.Томтор)  - 15; МО «Ючюгейский наслег» -13.
В сравнении с 2018 годом плановые показатели сократились на 49 единиц (договоров), фактическая занятость несовершеннолетних подростков – на 45 человек. 

Трудовые волонтерские отряды по линии  Центра занятости населения (кол-во человек)

2018

план

2018

факт

2019

план

2019

факт

2020

 план

2020 

факт

79

81

41

41

30         

36

Наименование ОУ

2018 год

2019 год

2020 год 

Количество  детей

Сумма

Количество  детей

Сумма

Количество  детей

Сумма

МКОУ «Ючюгейская  СОШ»

6

70 000,00

5

70 000,00

6

40 000,00

МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина» 

6

70 000,00

6

70 000,00

3

20 000,00

МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого»

4

50 000,00

4

40 000,00 

6

60 000,00

МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной»

4

50 000,00

5

60 000,00

0

0

Итого:

20 детей

240 000,00

20

240 000,00

15

120 000,00



	
	Проблемы: Проблемы:

Летняя занятость и досуговая деятельность школьников в каникулярное время – вопрос, требующий консолидированного подхода. 

Предложение: с целью исключения угрозы риска предлагаем предусмотреть выделение инвестиций для перевозки к месту отдыха и обратно детей из многодетных и малообеспеченных семей, учитывая высокую себестоимость авиапроезда Оймяконского улуса в частности, а также Северных районов, в целом.

По протоколу поручения Правительства РС(Я) предусмотрено восстановление/реконструкция  стационарного оздоровительного лагеря «Дети Оймяконья»  круглогодичного  функционирования для детей и молодёжи района  во исполнение Указа Президента РФ от 07 мая 2018 года. («Северный Сириус»/ «Артэк»/ «Сосновый бор» г. Якутск) с целью развития талантов и детского творчества. На основании предписаний надзорных органов с 2013 года была приостановлена деятельность Стационарного оздоровительного лагеря «Дети Оймяконья». База летнего оздоровительного учреждения требует капитального ремонта (жилых корпусов, столовой, бассейна и системы водоснабжения). 

По линии Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) были выделены субсидии на укрепление материально-технической базы: в 2013 г. в размере 534 000,0 руб., в 2014 году -  648 000,00 руб. На эти средства были проведены следующие работы: полностью проведена замена электропроводов во всех зданиях учреждения, заменены окна в одном жилом корпусе, произведен ремонт аварийного потолка в здании столовой и выполнен ремонт кровли в нижнем жилом корпусе.

Несмотря на проведенные работы, для полноценного функционирования лагеря «Дети Оймяконья» требуются дополнительные финансовые вложения. Необходимых финансовых средств для капитального ремонта в бюджете района нет. Сохранность имущества поддерживается силами Учредителя – администрации муниципального образования «Оймяконский улус (район)». 

При условии восстановления объекта и возврате его в реестр, наряду с проведением летней кампании для детей, возможна организация молодежной спортивно-оздоровительной площадки в количестве до 200 человек в смену, с периодом работы до 8 месяцев в году. 

Предложение: включить в инвестиционные проекты Республики Саха (Якутия) капитальный ремонт Стационарного оздоровительного лагеря «Дети Оймяконья».
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	Охрана труда, техника безопасности, пожарная безопасность

	
	Характеристика:

Охрана труда, техника безопасности:

Во всех  образовательных учреждениях МО «Оймяконский улус (район)» выполняются требования по охране труда и технике безопасности.

Согласно ч.6 ст.27 Федерального закона № 426 от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда (СОУТ)»  во всех учреждениях на рабочих местах проведена  специальная оценка условий труда.

В учреждениях образования ведутся журналы регистрации: 

· вводного инструктажа 

· инструктажа на рабочем месте 

· учета  инструкций по охране труда 

· учета выдачи инструкций по охране труда 

· несчастных случаев на производстве

· технического состояния оборудования

Во всех учреждениях имеются оборудованные уголки по охране труда.

Во всех учреждениях имеются коллективные договоры.

Средства, выделяемые мероприятия по охране труда в течение года, используются на 

· проведении спецоценки условий труда (1 раз в 5 лет)

· обучение по вопросам охраны труда 

· спецодежду, спецобувь и другие средства СИЗ

· медицинские осмотры 

· прибретение СИЗов

Ежегодно в учреждениях проводятся месячники по охране труда, в рамках которых также выполнятся мероприятия по улучшению условий труда в учреждениях.

Пожарная безопасность:

Во всех  образовательных учреждениях МО «Оймяконский улус (район)» выполняются требования пожарной безопасности. Обеспечение пожарной безопасности  в учреждениях  соответствует нормативным требованиям.

Все учреждения оборудованы системой пожарной сигнализации, которая находится  исправном состоянии, назначены ответственные за противопожарное состояние. Имеются планы мероприятий по пожарной безопасности на 2019-2020 учебный год.

Имеются поэтажные планы эвакуации. В летний период  2019 года были обновлены планы эвакуации в учреждениях, в которых требовалась  замена по  предписаниям  Госпожнадзора.

1. Проводятся инструктажи с сотрудниками учреждений, очередные и внеплановые. Имеются журналы инструктажей по ПБ. В каждом учреждении ведутся журналы учета первичных средств пожаротушения. Огнетушители находятся в исправном состоянии. Все руководители учреждений прошли обучение пожарно-технического минимума. В учреждениях проводятся ежеквартальные тренировки с сотрудниками и обучающимися  по действиям при пожаре. Состояние эвакуационных путей обеспечивают беспрепятственную эвакуацию воспитанников и персонала в безопасные

	
	Анализ за последние 3 года:

Проведение специальной оценки условий труда:

2017году:

1. МКОУ "Терютьская СОШ Г.А.Кривошапкина"- 19 000,00 рублей

2. МКОУ "Сордонохская СОШ им. Т.И.Скрыбыкиной"- 20 000,00 рублей

3. МКОУ "Ючюгейская СОШ"- 19 000,00 рублей

4. МКДОУ "Терютьский ДС № 5 "Чечир "- 21 000,00 рублей

5. МКДОУ "Ючюгейский ДС №21 "Тугутчаан"- 16 000,00 рублей

6. МКДОУ "Оймяконский ДС № 20 "Чуораанчык"- -18 000,00 рублей

7. МКДОУ "Сордоннохский ДС № 23 "Кэнчээри – 16 000,00 рублей

8. МКДОУ "Оймяконский ДС № 25 "Туллукчаан" – 15 000,00 рублей

9. МКДОУ "Оймяконский ДС № 26 "Кэнчээри"- 16 000,00 рублей

Итого: 160 000, 00 рублей. Финансирование осуществлялось из местного бюджета МО «Оймяконский улус (район)»

2018 году:

1. МБОУ "Усть-Нерская СОШ им. И.В. Хоменко"- 69 500,00 рублей (ВБ)

2. МБДОУ "Усть-Нерский ДС № 1 "Петушок"-72 200,00 рублей (ВБ)

3. МБУ ДО ЦРДТ "Пегас"-30 000,00 рублей (МБ)

4. МКУ «УО МО «Оймяконский улус (район)»-38 000,00 рублей (МБ)

Итого: 209 700,00 рублей, из них из местного бюджета выделено -68 000, 00 рублей, из внебюджета учреждений -139 700, 00 рублей

2019 году: 

1. МКОУ "Артыкская СОШ" -39 600,00 рублей

2. МБОУ "Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого"- 74 100,00 рублей

3. МБОУ "Оймяконская СОШ им. Н.О.Кривошапкина"- 64 000,00 рублей

4. МБДОУ "Усть-Нерский ДС № 3 "Сказка"- 48 000,00 рублей

5. МКДОУ "Артыкский ДС № 18 "Солнышко"- 24 000,00 рублей

6. МБДОУ "Томторский ДС № 24 "Кэскил"- 46 000,00

7. МКДОУ "Оймяконский ДС № 20 "Чуораанчык"- 32 000,00 рублей

Итого: 327 700, 00 рублей. Финансирование осуществлялось из местного бюджета МО «Оймяконский улус (район)»

Пожарная безопасность:

На пожарную безопасность   средства, выделенные из МБ МО «Оймяконский улус (район)» направлены на приобретение противопожарных дверей, обработку деревянных конструкций  кровли огнезащитным составом, установку голосового оповещения, приобретение огнетушителей и т.д.
В 2017 году - 609 282,50 рублей

В 2018 году – 907 250,87 рублей

В 2019 году - 757 710,00 рублей 

В 2020 году - 2 589 655, 34 рублей
На основании нормативных документов: «Правила устройства электроустановок (ПУЭ гл. 1.8 Нормы приемосдаточных испытаний), ГОСТ Р 50571.16-99», «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП. Пр. 3; 3.1)»,  «Объемы и нормы испытаний электрооборудования (ОиНИЭ), РД (СО) 34.45-51.300 – 97» в образовательных учреждениях 1 раз в три года  проводятся  замеры сопротивления изоляции проводов. 

В 2019 году  проведены измерения сопротивления изоляции в 18 образовательных учреждениях:

ИП Прокопьев (сельские образовательные учреждения)  на сумму 387 069, 00 рублей.

ИП Кулик (п.Усть-Нера, п.Артык, с.Терють) на сумму – 418 500, 00 рублей

Итого из муниципального бюджета МО «Оймяконский улус (район)» на проведение замеров сопротивления изоляции проводов выделено -  805 569,00 рублей.
В двух учреждениях образования проведены измерения сопротивления проводов в 2020 году - МБОУ "Усть-Нерский ДС № 36 "Березка" на сумму 48 000 рублей (май 2020 г.) и 2021 году - МКДОУ "Сордонохский ДС № 23 "Кэнчээри".

	
	Проблемы:

Недостаточное финансирование из средств МБ на ПБ, все потребности не удовлетворяются.

на основании п.5.1. «Перечня поручений по усилению мер в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности экономики в Республике Саха (Якутия)» Первого заместителя Председателя Правительства Республики Саха (Якутия) от 27.03.2020 года № 387-П2, с целью выполнения п.1 статьи 25 ФЗ-261 «Об энергосбережении»  необходимо разработать программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности в учреждениях образования МО «Оймяконский улус (район)». Необходимая денежная сумма на программы энергосбережения - 644 900,00 рубля 
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	Характеристика:

Всего в 8 общеобразовательных учреждений. 

Расположены  в пгт 3 учреждения: МБОУ "Усть-Нерская гимназия", МБОУ "Усть-Нерская СОШ им. И.В. Хоменко",

МКОУ "Артыкская СОШ"

Расположены в сельской местности 5 учреждений: МКОУ "Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина", МБОУ "Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого", МБОУ "Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина", МКОУ "Сордоннохская СОШ", МКОУ "Ючюгейская СОШ"

Имеют все виды благоустройства в общеобразовательных учреждениях п.Усть-Нера, п.Артык и введенной в эксплуатацию в декабре 2019 года МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого».

Центральное отопление имеют все школы. Нет канализации в сельских общеобразовательных учреждения. Холодная вода  в сельских учреждениях – привозная.

Строительство новых зданий школ

В 2018 году сдано в эксплуатацию новое здание детского сада № 20 в с.Оймякон на 50 мест.

В 2019 году закончено строительство  школы в с. Томтор на 220 мест.

Продолжается строительство нового здания школы в с. Ючюгей, срок сдачи 2020 г. МКОУ "Ючюгейская СОШ" на 60 мест,

По состоянию на 2020 г. % общеобразовательных учреждений, которые отвечают современным требованиям составляет – 37,5%., это 3 учреждения, находящиеся в п.Усть-Нера и с.Томтор: 

1. МБОУ «УНГ»  

2. МБОУ «УНСОШ им. И.В.Хоменко».

3. МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого»

Два здания требуют капитального ремонта:

МБОУ «УНСОШ им. И.В.Хоменко».

МКОУ «Артыкская СОШ» 

Спортзалы имеются в 7 образовательных учреждениях. Отсутствует спортзал в МКОУ «Артыкская СОШ», МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О.Кривошапкина»-  спортзал находится в отдельном стоящем здании на расстоянии 100 метров от школы.

Столовые имеются в 8 общеобразовательных учреждениях, которые работают на собственном сырье. 

Библиотеки имеются во всех школах, закупка учебной литературы производится из средств Госстандарта. 

Из средств   Госстандарта   производится обновление школьной мебели, закупка музыкального оборудования, 

Определены опорные точки для создания Школьных бизнес – инкубаторов (Томторская СОШ, УНСОШ).  Получен статус агропрофилированной школы Сордоннохской СОШ. Действует система общественной экспертизы, общественной оценки качества образования, самообследования. Введена экспертиза Независимой оценки качества образования в РС(Я) по ОУ района. По системе НОКО в Российской Федерации Оймяконский район в области образования находится в успешной «зеленой зоне» по результатам обследования. Все ДОУ Оймяконского района находятся в «зеленой зоне» с оценкой работы «хорошо» и занимают от 381 по 608 место. 

Предписания Роспотребнадзора  в образовательных учреждениях:  140 000, 00 рублей 

На лицензирование школьный автобусов: 463 000, 00 рублей

В рамках февральского совещания 2020 года состоялась презентация Центра образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста", проведены мастер- классы от обучающихся Томторской СОШ им. Н.М.Заболоцкого по принципу « Edutainment» (обучение через игру): «LEGO- конструирование и робототехника», «VR-игры (виртуальная реальность)» С.П.Сергучева, педагог- организатор ДО, «3D- моделирование (архитектурный дизайн)» Попова Я.С., учитель ИЗО и черчения, «Создание трехмерного объекта по компьютерной модели (3D- печать)», «ENDURANCE FLIGHTS» (управление квадрокоптером), «Scratch (создание собственной анимации)» А.Н., Неустроев учитель информатики, «Настольные логические игры», У.Ю., Винокурова учитель физической культуры, «Азбука первой помощи», В.А. Харитонов, учитель ОБЖ, «Poker-work    (рисование нетрадиционными методами)», В.А. Черова, педагог ДО.

Антиковидные мероприятия:

     На приобретение рециркуляторов, дозаторов,  бесконтактных термометров в образовательные учреждения в июле 2020 года выделено 1 102 500 рублей.

На  приобретение средств индивидуальной защиты (маски, перчатки),   антисептиков, хлортаблетокв образовательные учреждения  дополнительно выделено в августе н сумму 497 878,00 рублей.

Организация горячего питания:

    На организацию горячего питания детей –инвалидов в общеобразовательных учреждениях МО «Оймяконский улус (район) в сентябре 2020 года выделено денежная сумма в размере – 382 200,00 рублей

    На организацию горячего питания детей для обучающихся 1-4 классов (софинансирование) выделено (на 4 месяца сентябрь-декабрь) – 255 000, рублей

Ликвидационные мероприятия МКВ(С)ОУ «УНВ(С)ОШ»  - выделено 20 370,00 рублей.

	
	Анализ за последние 3 года:

Проведение капитальных ремонтов: 

В 2017 году выделено из МБ: 7 022 667

МКДОУ «Терютьский ДС № 5 «Чэчир»
(утепление пола)- 1 495 030,00

МКОУ "Сордоннохская  СОШ им.Т.И.Скрыбыкиной"
устройство санузла
300 000,00  

МКДОУ «СДС № 23 «Кэнчээри»
замена фундамента (имеются грибковые поражения), замена отопительной системы.-600 000,00 

МБДОУ "ТДС № 24 "Кэскил"(замена пола с утеплением)-330 800,00  

МКОУ "Артыкская СОШ"
(Ремонт отопления и канализации)-572 458 ,00 

МБДОУ «УНДС  № 1 «Петушок» (ремонт всех туалетных комнат, замена кафеля и унитазов) -550 000 ,00 

МБДОУ «УНДС № 36 «Березка»
(замена сантехники в умывальных и туалетах 12 помещений) -500 000,00 

МКДОУ «АДС  № 18 «Солнышко» (замена отопительной системы) - 


МБДОУ «УНДС № 3 «Сказка»
(устройство теплого пола)-
700 000,00  

МБОУ "УНГ" (капитальный ремонт перехода из основного здания в пристрой). -
640 209 ,00 

МБОУ «Усть-Нерская СОШ им. И.В.Хоменко» (замена линолеума) – 150 000,00  

В 2018 году  выделено - 929 575  рублей.

МБОУ «Усть-Нерская гимназия»
 -79 575,00


МБОУ «Усть-Нерская СОШ им. И.В. Хоменко»- 200 000,00




МКОУ «Артыкская СОШ» -250 000,00


МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина»
- 198 830,00

МКОУ «Сордоннохская  СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной» -150 000,00


В 2019 году  было выделено 4 260 349,16 рублей.

2020 выделено -3 222 404,00 рублей.

Муниципальные средства использованы на капитальный ремонт системы отопления, ХВС, электромонтажные работы двух школ:МБОУ «УНСОШ им. И.В. Хоменко»(ремонт кабинетов для Центров «Точка Роста», ремонт отопления, канализации, промывка ), МБОУ «УНГ» (ремонт отопления, канализации, промывка) и ЦРДТ «Пегас» (ремонт крыши, промывка) , промывку систем отопления в детских садах п.Усть-Нера: 

Проведен ремонт спортзала в МКОУ «Сордонохская СОШ им. Т.И.Скрыбыкиной» на сумму 1 300 00 рублей (Грант Главы МО «Оймяконский улус (район)»

С целью оптимизации   среди образовательных учреждений проведены следующие мероприятия

в 2017/ 2018:


МБДОУ «Томторский  ДС № 24 «Кэскил» - переведены группы  из ясли-сада в основное здание детского сада. Здание яслей – сада закрыто по состоянию ветхости; 


МКОУ «Артыкская СОШ»  из пристроя  школы  в основном здании  переведены кабинеты для  проведения уроков технологии для мальчиков и медицинского;   

в МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А.Кривошапкина» мастерские переведены в основное здание. 

В 2019/2020 году:

Соглашение №А7-62-С/19 о мерах по реализации условий Соглашения между Министерством финансов Российской Федерации и Главой Республики Саха (Якутия) о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению государственных финансов Республики Саха (Якутия) по муниципальному образованию «Оймяконский улус (район)» на 2019 год  подписано Председателем Правительства Республики Саха (Якутия) Солодовым В.В. и исполняющим обязанности Главы администрации МО «Оймяконский улус (район)» Водовозовым И.П.  03  июня 2019 года. Дополнительное соглашение №А7-147-С/19 к Соглашению от 03 июня  2019 года  №А7-62-С/19 подписано Председателем Правительства Республики Саха (Якутия) Солодовым В.В. и Главой МО «Оймяконский улус (район)» 27 декабря 2019 года. Администрация муниципального казённого учреждения «Управление образования муниципального образования «Оймяконский улус (район)» на основании информационного письма Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 31.08. 2020 г. №07/01 – 19/5659 «Об исполнении планов по упорядочению сети образовательных учреждений», во исполнение Протокола совещания при главе МО «Оймяконский улус (район)» от 26.08. 2020 г. по исполнению Планов действий по упорядочению сети муниципальных образовательных учреждений»,  направляет актуализированную информацию о ходе исполнения Планов действий по упорядочению сети муниципальных учреждений и организационно-штатной структуры бюджетной сферы по состоянию на 01 сентября 2020 года.

МКВ(С)ОУ «УНВ(С)ОШ» -ликвидация учреждения

Реорганизация учреждений: 

В одно юрлицо реорганизуются: МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина» и МКДОУ «Терютьский ДС № 5 «Чечир»

В одно юрлицо реорганизуются: МКОУ «Артыкская СОШ» и МКДОУ «Артыкский ДС № 18 «Солнышко»

МК ДОУ  «Оймяконский детский сад №20 «Чуораанчык»  будет иметь два филиала: МКДОУ «Оймяконский ДС № 25 «Туллукчаан» и МКДОУ № 26 «Кэенчээри»

Администрацией МКУ «Управление образования  МО «Оймяконский улус (район)» утвержден и согласован с главой МО «Оймяконский улус (район)» план мероприятий по созданию условий для обучения и пребывания детей в образовательных учреждениях 2019-2021 гг. 

В 2017 году:

МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина» на деньги, выделенные из муниципального бюджета, в размере 300 тысяч рублей, установлены 5 унитазов и построен септик. 

МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной» из средств муниципального бюджета в размере 300 тысяч рублей проведены следующие работы по устройству санузла: утеплены стены, пол, заменены двери.

В 2019 году:

Администрацией МО «Оймяконский улус (район)» были выделены денежные средства в размере 100 000 рублей отсыпку дороги для подъезда к  МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина» ассенизаторской машины. 

В 2020 году:

В летний период 2020 года проведено  утепление  туалета в МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина». Выделено из МБ -300 000, 00 рублей.
В 12 учреждениях образования МО «Оймяконский улус (район)» заключены договора с ООО «ЭСКОПрофит» (г. Новосибирск) и установлены приборы учета тепловой энергии:

1. МКОУ «Артыкская СОШ» (договор заключен в 2017 г.)

2. МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной» (договор заключен в 2017 г.)

3. МКОУ «Терютьская СОШ им. Г. А. Кривошапкина» (договор заключен в 2017 г.)

4. МКДОУ «Терютский ДС № 5 «Чэчир» (договор заключен в 2017 г.)

5. МКДОУ «Оймяконский детский сад № 25 «Туллукчаан» (договор заключен в 2017 г.)

6. МКДОУ «Оймяконский детский сад № 26 «Кэнчээри» (договор заключен в 2017 г.)

7. МБОУ «Усть-Нерская СОШ им. И.В.Хоменко» (договор заключен  в 2017 г.)

8. МБДОУ «УНДС № 36 «Березка» (договор заключен в 2017 г.)

9. МКОУ «Ючюгейская СОШ» (договор заключен 2017 г.)

10. МКДОУ «Сордоннохский ДС № 23 "Кэнчээри"(2017 г.)

11. МБОУ ДОД "Центр развития детского творчества "Пегас" (договор заключен в 2019 г.)

12. МБОУ «Усть-Нерская гимназия» (договор заключен в 2019 г.)

Приборы учета потребления холодной воды установлены в 6 образовательных учреждениях п. Усть-Нера: 

Приборы учета потребления электроэнергии установлены во всех 20 образовательных учреждениях МО «Оймяконский улус (район)».
В Оймяконском районе 3 учреждения образования, которые имеют Центры образования цифровых и гуманитарных профилей «Точка роста».

1. МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого» (директор Егорова А.В.)  – открыт в 2019 г.
2. МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина» (директор Посельская Е.Г.) – открыт 2019 г.

3. МБОУ «УНСОШ им. И.В.Хоменко» (и.о. директора Скрипченко Н.Ф.) –  открыт в  2020 г.

Распоряжением Министерства имущественных отношений Республики Саха (Якутия)» от 10.08.2020 года Р-1191 в  муниципальную собственность МО «Оймяконский улус (район)» для МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого»  и МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина» в безвозмездное пользование передано Имущество для Центров «Точка роста», состоящее из: 

· Интерактивного  оборудования для ПАК;

· Оборудования для кабинета технологии;

· Оборудования для обучения шахматам;

· Дополнительного компьютерного оборудования.

Из  средств местного бюджета  в летний период 2019 и 2020 гг. были выделены денежные средства для косметического ремонта кабинетов Центра «Точки Роста» и закупка мебели (столы, шкафы, стулья) для кабинетов.

По финансированию Центров «Точка Роста».

МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М. Заболоцкого» 

Из Федерального бюджета -  1 603 616, 94 рубля. 

Из местного бюджета поступили денежные средства:

· На косметический ремонт кабинетов для Центра – 200 000,00 рублей

· На оплату договора поставки мебели для кабинетов Центра – 392 700, 00 рублей

МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина» 

Из Федерального бюджета -  1 603 616, 94 рубля. 

Из местного бюджета поступили денежные средства:

· На косметический ремонт кабинетов для Центра – 200 000,00 рублей

· На оплату договора поставки мебели для кабинетов Центра – 392 700, 00 рублей

МБОУ «УНСОШ им. И.В.Хоменко»

Из Федерального бюджета -  нет информации. 

Из местного бюджета поступили денежные средства:

· На косметический ремонт кабинетов для Центра – 200 000,00 рублей

· На оплату договора поставки мебели для кабинетов Центра – 337 475,00 рублей рублей

	
	Проблемы: 

1. Требуется обновление технологического оборудования в школах и ДС.  Износ технологического оборудования составляет свыше 50%.

2. Требуется капитальный ремонт образовательных учреждений: 

МБДОУ "Усть-Нерский детский сад № 3 "Сказка"

МКОУ "Артыкская СОШ"

МБОУ «УНСОШ им. И.В. Хоменко»

3. Требуется обновления детских и спортивных площадок в ДОУ.
4.  Обновление лабораторного оборудования в кабинетах физики, химии
5. Обновление спортинвентаря в общеобразовательных учреждениях.
6. В 2003 году было введено новое здание Оймяконской СОШ, к сожалению, спортивного зала в нем предусмотрено не было. Обучающиеся сегодня вынуждены заниматься на уроках физкультуры в наслежном спортзале, 1991 года постройки, который расположен в 100 метрах от здания школы. Администрация школы неоднократно обращалась в следующие адреса: Правительство РС(Я), Госсобрание (Ил Тумэн), администрацию МО «Оймяконский улус (район)». На письменное обращение директора Е.Г. Посельской от 28.02.2019г. получен ответ министра образования и науки  РС (Я ) В.А.Егорова с предложением о строительстве спортзала в рамках реализации мероприятий общереспубликанского движения добрых дел «Моя Якутия». 

7.          Таким образом, в 2019 году вопрос строительства не был решен на одном уровне.

8. Необходимо устройство теплого туалета внутри здания интерната при МБОУ «Оймяконская СОШ им. Н.О.Кривошапкина».  В МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной Необходимо установить унитазы и построить септик.

	9
	Грантовая поддержка

	
	Характеристика:
В Оймяконском улусе развита Грантовая системы поддержки обучающихся и педагогических кадров:
Грант Главы МО «Оймяконский улус (район) обучающиеся, добившиеся высоких результатов в учебе, конкурсах, олимпиадах, конференциях различных уровней поощряются
Грант Главы МО «Оймяконский улус (район) выпускникам 11 классов, получивших Золоту медальв размере 10.000 руб.

Грант Главы МО «Оймяконский улус (район) выпускникам 11 классов «За самый высокий балл ЕГЭ по учебным предметам» в размере 4500руб

Грант Главы МО «Оймяконский улус (район) выпускникам 11 классов «За самый высокий балл ОГЭ,ГВЭ по учебным предметам» в размере 2000 руб.

Грант Главы МО «Оймяконский улус (район)» учителям  «За самый высокие баллы ЕГЭ» в размере 10 000руб.;

Грант Главы МО «Оймяконский улус (район)» классным руководителям «Самый классный Классны2020» 1 место 20.000, 2 место -15.000. 3 место -10.000руб.
ДОБАВИТЬ 
 

	10
	Обеспечение автотранспортом

	
	Характеристика:

Вопрос обеспечения всех учреждений образования МО «Оймяконский улус (район)» школьным автотранспортом является  необходимым условием качественного обучения   и воспитания детей Оймяконского района, дает возможность обучающимся отдаленных северных районов выезжать за пределы Оймяконского района и участвовать в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях республиканского уровня.

Автопарк общеобразовательных учреждений представлен следующим видом транспорта:

№ п/п

Наименование собственника

Наименование автотранспорта

Марка, модель ТС

Регистрационный номер

Примечание

1

МКОУ"Сордонохская СОШ им Т.И.Скрыбыкиной"

автобус специальный для перевозки детей

ГАЗ-322171

УХ521 77

удовлетвор.

2

МКОУ"Сордонохская СОШ им Т.И.Скрыбыкиной"

специальный пассажирский

УАЗ 220695

Р639КТ 14

аварийное

3

МКОУ "Терютьская СОШ им. Г.А.Кривошапкина

специальный пассажирский

УАЗ 220695-03

Х160КВ 14

удовлетвор.

4

МКОУ "Ючюгейская СОШ"

автобус специальный 

ГАЗ-322171

УХ522 77

удовлетвор.

5

МКОУ "Ючюгейская СОШ"

специальный пассажирский

УАЗ 220695

О251ЕТ 14

аварийное

6

МБОУ "Оймяконская СОШ им. Н.О. Кривошапкина" 

автобус для перевозки детей

ПАЗ 320538-70

Р948КР 14

удовлетвор.

7

МБОУ "Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого"

специальный пассажирский

УАЗ 220695-04

В871КХ14

удовлетвор.

8

МБОУ "Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого"

автобус для перевозки детей

ПАЗ 320608-110-70

Х974МА14

удовлетвор.

9

МКОУ "Артыкская СОШ"

грузовой

УАЗ-390995

Х149ЕН14

удовлетвор.

10

МБОУ "Усть-Нерская СОШ им. И.В.Хоменко"

специальный пассажирский

УАЗ 220695-04

О546КС 14

удовлетвор.

11

МКУ «УО МО «Оймяконский улус (район)»

легковой

ММС Делика

М197АН14

аварийный



	
	Анализ за последние 3 года:

О выделении в общеобразовательные учреждения Оймяконского района школьных автобусов: 
1.  2016 г. – МБОУ «Томторская СОШ им. Н.М.Заболоцкого» (гос. контракт Ф 2016 220213 от 08.09.2016 г. Министерство образования и науки РС (Я);

2. 2018 г.  – МКОУ «Ючюгейская СОШ», МКОУ «Сордоннохская СОШ им. Т.И. Скрыбыкиной» (приказ  МО и Н РС (Я) № 19.12.2018 г. № 01-10/2009);

3. 2019 г. – МКОУ «Терютьская СОШ им. Г.А. Кривошапкина», МБОУ «Усть-Нерская гимназия» (приказ  МО и Н РС (Я) № 27.12.2019 г. № 01-10/1900).

	
	Проблемы:

Не обеспечены школьными автобусами:

1. МБОУ «Оймяконская СОШ им Н.О. Кривошапкина». По состоянию на 15.11.2020 года в Оймяконской школе обучаются 118 человек из с. Оймякон, участков: Хара-Тумул (3 км. от с. Оймякон) и Берег-Юрдя (7 км. от с. Оймякон). На балансе школы находится автобус ПАЗ 2014 года, (лицензия №АН-14-000515 от 12 июля 2019 года), который осуществляет перевозки детей с участков в Оймяконскую школу. Для выезда  обучающихся школы за пределы с. Оймякон на мероприятия и соревнования нужен школьный автобус, т.к. руководителю учреждения приходится арендовать частные машины. Снимать с рейса имеющийся автобус нет возможности, т.к. нарушается учебный процесс для обучающихся из участков.

2. МКОУ «Артыкская СОШ»,  находится от районного центра, п. Усть-Нера, на расстоянии 130 км. Общее количество обучающихся в Артыкской школе составляет  22 человека. На балансе МКОУ «Артыкская СОШ»  находится автомашина УАЗ, грузовой, 2009 года,  который используется для хозяйственных нужд.

3. МКОУ «УНСОШ им. И.В. Хоменко» располагается в районном центре. В школе по состоянию на 15.11.2020 года обучается 259 человек. На балансе МКОУ «УНСОШ им. И.В. Хоменко» состоит специальный пассажирский УАЗ, 2013 года, который используется для хозяйственных нужд.
Администрация МКУ «УО МО «Оймяконский улус (район)» неоднократно обращалась с вопросом обеспечения школьными автобусами всех общеобразовательных учреждений МО «Оймяконский улус (район)»: в Министерство образования и науки РС(Я)», Главе МО «Оймяконский улус (район), также  данный вопрос входил в перечень постановочных вопросов от Управления образования во время отчета Правительства РС(Я) перед населением Оймяконского района в феврале 2017 года и рекомендован для включения в Протокол постановочных вопросов от населения Оймяконского улуса.
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Диаграмма1
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всего детей

успеваемость

качество

235

190

45

205

150

55

297

225

72

217

195

72



Лист1

				всего детей		успеваемость		качество

		2016-2017		235		190		45

		2017-2018		205		150		55

		2018-2019		297		225		72

		2019-2020		217		195		72

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				высокий		низкий		средний

		2016-2017		90		35		110

		2017-2018		60		45		100

		2018-2019		135		35		127

		2019-2020		105		20		92

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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5
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6
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5
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Лист1

				всего детей		1-4 классы		5-8 классы		9-11 классы		дошкольники		Столбец1

		2015-2016		210		163		45		0		2

		2016-2017		225		155		68		0		2

		2017-2018		220		110		95		10		5

		2018-2019		297		125		60		10		6

		2019-2020		217		138		50		5		24

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Столбец1

34

28

32

35

38



Лист1

				Столбец1

		помогает поверить в свои силы		34

		помогает решать жизненные проблемы		28

		помогает учиться преодолеватть жизненные трудности		32

		помогает учиться общению со сверстниками		35

		помогает учиться правильно общаться со взрослыми		38

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				техническое		краеведческая		худ-эстетическая		другие

		2016-2017		10		10		138		77

		2017-2018		20		10		143		32

		2018-2019		70		10		110		97

		2019-2020		31		0		95		91

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				учебные результаты		достижения		атмосфера на занятиях		взаимоотношения со сверстниками		взаимоотношения с педагогом		возможность самовыражения		уровень требований

		практически нет		\

		в незначительной степени

		на достаточном уровне		4

		в значительной степени				5		5						5		5

		в полной мере								6		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Продажи

		техническая		42

		декоративно-прикладная		45

		худ.-эстетическая		45

		досуговая                             200		200

		социально-педагогическая		45

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






