Для вновь  принятых   руководителей    М ДОУ.
                                      С апреле месяце 2007 г.  МО РС (Я) направлено 
письмо руководителям  ДОУ:
Что необходимо сделать руководителю ДОУ по компенсации части родительской платы:

1. Заключить договора с родителями, с теми, кому будет назначаться компенсация.

2. Приказом по учреждению создать комиссию по рассмотрению всех документов, поданных родителями согласно Положению. В состав комиссии должны входить: глава наслежного МО, бухгалтер, обслуживающий учреждение, члены родительского комитета, заведующая и т.д.

3. На  заседании комиссии рассмотреть все предъявленные родителями документы, проверить их достоверность. Особое внимание обратить внимание на те документы, где представителем ребенка являются родственники, есть ли документы, подтверждающие опекунство. Обратить внимание на то, что в количественном составе детей семьи входят только дети, находящиеся на иждивении родителей. Т.е. если в марте старший ребенок стал работающим, а ребенок, посещающий детский сад был до этого вторым ребенком в семье, то с апреля этот ребенок становится первым. Компенсация уменьшается с 50% до 20%.

4.  На каждого ребенка должна быть оформлена папка с документами:
- заявление о назначении компенсации от лица, заключившего договор с ДОУ;

- копию документа удостоверяющего личность;

- копию свидетельства о рождении ребенка, на которого назначается компенсация;

- копию свидетельства о рождении  других детей;

- выписка из решения  органов местного самоуправления об установлении над

  ребенком опеки;

- решение суда, в случае лишения родителя родительских прав в отношении ребенка;

- номер лицевого счета в кредитном учреждении.
 5. Решение комиссии о представлении компенсации направляется в ЦБ специалисту по компенсационным выплатам (Черных Л.А.).
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Подпись председателя комиссии, печать

Подпись заведующего, печать

 Руководителям  М ДОУ принять  информацию к руководству.
                                  Гл. специалист      А.В. Панькова
